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CONVENIC MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICS FARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE SONORA, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2025, QUE CELEBRAN EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
| A SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”. REPRESENTADA POR
RICARDO VILLANUEVA LOMELI, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR. ASISTIDO POR
MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS: EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE SONORA, EN LO
SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU SECRETARIO DE
HACIENDA. ROBERTO CARLOS HERNANDEZ CORDERO, ASISTIDO POR FROYLAN GAMEZ
GAMBOA, SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA, Y LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS;
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ETCHOJOA. UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE GUAYMAS,
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NOGALES,
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PUERTQ PENASCO, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN
LUIS RIC COLORADO Y UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SUR DE SONORA, EN LO SUCESIVO
“LAS UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS POR SUS RECTORES, JOSE FELIX GOMEZ ANDURO,
JAVIER ENRIQUE CARRIZALES SALAZAR, ABEL LEYVA CASTELLANOS, CUAUHTEMOC
MARTINEZ SIRAITARE, HECTOR PAUL BORBOA ROBLES, JOSE ARTURO DELGADO REZA Y
SERGIO PABLO MARISCAL ALVARADO: A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADQ" suscribieron ics Convenios de Coordinacion para la
Creacion, Operacion y Apoya Financiero de ias Universidades indicadas en la Declaracién Tercera de
este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP" y “EL GOBIERNO DEL £STADO" convinieron en aportar cada una &l
50% {cincuenta por ciento) del presupuesto anual de oparacion para “LAS UNIVERSIDADES”.

2.- Por Decretos expedidos por el Titular del Estado de Scnors, “LAS UNIVERSIDADES” se crean como
Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno del Esiado de Sonora, con personalidad juridica y
patrimonio propios, integrada(s; al Subsistema de Educacion Superior "Tecnoldgico™.

3.- Con fecha 31 de enero de 2025, “LAS PARTES” suscribieron e Convenio Especifico para la
Asignacion de Recursos Financieros para la Operacion y Seguimienio ai Servicio Educative de las
Universidades del Subsistema Tecnoldgico del Estedo de Soncra, para el gjercicio fiscal 2025, en lo
sucesivo "EL CONVENIO”, mediante el cual establecisron las bases para proporcionar apoyo financiers

a “LAS UNIVERSIDADES" a fin de contribuir a su operacion, hasta por is cantidad de $352,950,176.G0 _

{Trescientos noventa y dos millones novecientcs cincuenta mii ciento setenta y seis pesos 00/100
M.N.}

En la clausula SEGUNDA de “EL CONVENIO® se establecid qua “LA SEP" y “EL GOBIERNO DEL
ESTADO*, acordaron asignar por partes wguales a “LAS UNIVERSIDADRES”, recursos financieros para
su operacion durante el gjercicio fiscal 2025 de acuerco con el calendario da ministraciones contenido en
su ANEXO TECMICO y-gue forma parte integrantz del mismo, conforme a io siguiente:
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iversi e s Total

SO L T Redesiel Enem 0N

gg:;':'dad Tecnoldgiea e Nogales. | 33978121600 $39.781,216.00|  $79,562,432.00
UnEersldaE:_TeCnﬂ!ﬂquca del Sur de Sonora | $28,886,618.00 $28,886,618.00 $5r,r?3,2:35_m’
|'~‘"""‘~*“"“E"d Tecnolégica de Puerto . $15.976.106.00| $13.976,106.00|  $27,952,212.00
F'E nasco T P AR b, 17 —
|gg:;f;§'§ad Tecnologica de San Luis R0 | 41 003 64000|  $21,003.94900  $42.007.898.00
'Unﬁacgd_ﬁcnnlogma de Etchojoa ] sz 470,142.00 00| $12,470,142.00 $24,940,284.00|
‘ Universidad Tecnologica ;t?__l;‘:‘uaymas $12.423,€50. IDL $12,423,650.00 |  $24,847.300.00
[ Toml | $196475088.00| $196,475088.00] $392,950,176.00

Asimismio. en ia ciausula DECIMA QUINTA de "EL CONVENIO", se establecid que surtiria sus efectos
a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre del 2025 y que podria ser adicionado o
modificado de comuin acuerdo por escrito, conforme a los preceptos y lineamientos que lo regulan.

DECLARACIONKES
i.- De “LA SEP™:

i.- Que de confermidad con lo dispuesto en los articuios 2o., fraccion | 26 y 38 de la Ley Organica de
la Administracion Publica Fedaral, es una dependencia de ia Adminisiracion Publica Centralizada, la cual
tiene a su cargo el gjercicio de ia funcién social euucatwa SIM PErjUICio ¢ éia concurrencia de las Entidades
Federativas y de los Municipios :

l.2.- Que Rigardo Villanueva bomeli, Subsecretario de Educacion Superior, suscribe el presente
Convenio, en &rminos de o previsto en el ariculo 8, fraccion 1X del Reglamento interior de la Secretaria
de Educacion Pubiica. publicado en el Diario Oficiai de ia Federacion el 15 de septiembre de 2020

y Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacion Superior ‘ala gue de conformidad con lo /‘
establecido en el articuic 15 del RISEF corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la persona
Titular de la Subsecretaria de Educacion Superior Jas peliticas para ¢! gesarrolio de las universidades
tecnologicas y politécnicas y otras instituciones de educacion supericr con programas educativos afines
a ia ensefianza tecnologica v politéonica, asi como para el cumplimienic de sus abjetivos: promover el
disefio, desarrolic & innovacion curricular de programas academicos, pfanes y programas de estudio, ”"
materiaies educatives & instrumentos de evaiuacién del aprendizaje de la educacion de tipo superior que P
imparten las universidades tecncidgicas y poltdcnicas, asi comoe proporcionar a éstas la asistencia |
académica, técnica y pedagégica gue acuerden con ia Secrelaria, promover, dentro de! marco de las/ A%
normas aplicables, |z adecuacion de la estructura orgdnica v la actualizacidn normativa de Ias
mnstituciones a gue se refiere dicho articuio; coordinar, de conformidad con los convenios gque al efecto sé
suscriban con las aulonidades sducativas de las Entidades Federziivas, el funcionamiento y operacion de
ias universidaaes tecnoiogicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas
academigos, asi come-los de control escolar, administracion, a.lfinr_:ula_cit}n & investigacién, a cargo de las
univergidades tecnolégicas y politécnicas, desarculiar, en coardinacidn con ias universidades tecnoldgicas lr\
¥ pofitecnicas, un aisiema integral de infermacién academica; establecer, en coordinacién con las |
unidades administrativas competantes de ia Secrataria, (o8 procedimiantos para el control de los apoyos v’)\
hnrinclerm. ctorgados a las universidades tecnolégicas y politeécnicas, y gesticylardos apoyos necesarios |
o
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para |a operacion de las universidades tecncidgicas y palitécnicas ante |as unidades administrativas de
la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

I.4.- Que la Ley General de Educacion Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 48
fracciones V1 y XlIl, y 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de |as Entidades Federativas y
de los municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la
prestacion del servicio de educacion superior en todo el territorio nacional; gque adicionalmente a las
atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las
autoridades educativas federal y de las Entidades Federativas, de manera concurrente, entre otras, las
atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebracidon de convenios y acuerdos para el fomento y
desarrollo arménico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos,
y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacion superior y la realizacion de
proyectos entre las instituciones de educacion superior, asi como verificar su cumplimiento y promover,
en términos de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacion de recursos a las instituciones publicas
de educacién superior, y gue el desarrollo de la educacion superior en el territorio nacional se realizara
mediante la coordinacion y programacion estratégica, patticipativa, interinstitucional y colaborativa entre
las autoridades educativas federal, de las Entidades Federativas y de los municipios, con la participacion
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacion superior, en los
términas y conforme a las instancias y disposiciones gque se establecen en dicha Ley.

I.5.- Que asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67,
fracciones V y V1, dispone que la Federacion y las Entidades Federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria. del mandato de obligatoriedad de la
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacion en términos de lo establecido en el articulo
30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado
para el financiamiento de las instituciones publicas de educacion superior se considerara las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacién superior y se sujetara a las
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicion de cuentas y fiscalizaciéon que resulten
aplicables; que la Secretaria de Educacion Publica y las autoridades educativas de las Entidades
Federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion eguitativa en el financiamiento
de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacion superior de las
Entidades Federativas, y que en el ejercicio de los recursos para ¢! financiamiento de la educacion
superior, ademas de observar o previsto por las disposiciones iegales aplicables, los recursos publicos
fue reciban las instituciones plblicas de educacion superior deberan administrarse con eficiencia,
responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos gue permitan |a rendicidn de cuentas y el
combate a la corrupcion, y que el ejercicio del gasto pablico de |las instituciones publicas de educacion
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normatividad
interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
rendicién de cuentas y honradez.

I.6.- Que concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO", para contribuir ai mejoramiento de |a calidad, la
pertinencia, la diversificacién y la ampliacidn de la oferta educativa en beneficio de la educacidn superior
y de “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que le han
sido encomendadas.

Una vez reatizado el'andlisis de |a disponibilidad presupuestal en el gjercicio fiscal 2025, ha concluido que f

es procedente otorgar 2 “LAS UNIVERSIDADES" |as cantidades que se precisan en el presente convenio
y, para effo. cuenta con los recurses financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondiente
al referido gjercicio fiscal, /con cargo al Programa Presupuestario: U006 Eubsid]pﬁ para Organismos
Des?{antralizadns Estatales. i /
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I.7.- Que para efectos del presente instrumenio sefizia come demiciio el ubicado en |a calle de Replblica
de Brasil No. 31, Oficina No. 308, Colonia Centro Histdricse, Demarcacion Territorial Cuauhtemoc, C.P.
08025, en la Ciudad de Mexico,

.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO™

II.1.- Que de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42, fraccion | y 43 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con fundamento en el articulo 21 de la Constitucion Politica
del Estado de Sonora, es un Estado Libre y Soberano que forma parte integrante de la Federacion,
depositandose el ejercicio del Poder Ejecutivo en el Gobernador Constitucional del Estado de Sonora,
guién para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos que le competen se auxilia de las otras
dependencias que conforman la Administracién Publica Estatal.

II.2.- Que el Secretario de Hacienda del Estado de Sonora, Dr. Roberto Carlos Hernandez Cordero, por
mandato del Gobernador del Estado. cuenta con facultades para suscribir el presente instrumento juridico
y obligarse en los términos del mismo de conformidad con lo dispuesto en los articulos 3. 8, 11, 12, 15,
22, fraccion Il y 24, Apartado A, fracciones |l y X de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Sonora; 6 fracciones [, XV X0V LIy LXXXIV del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda,
asi como en el Articulo Unico del Acuerdo por el que se delega en el C. Secretario de Hacienda, las
atribuciones contenidas en el articulo 79, fraccion XVI, de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Sonora y 9 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, publicade en &l
Boletin Oficial numero 18, Toma CXCWVI, Seccidn |, de fecha Jueves 3 de marzo de 2016; acreditando la
personalidad con la que se ostenta mediante el nombramiento de fecha 01 de febrero del 2024, emitido
por el Dr. Francisco Alfonso Durazo Mantafio, Gobernador del Estado de Sonora.

I1.3.- Que el Lic. Froyian Gamez Gamboa, Secretario de Educacién y Cultura, participa en la suscripcion
de: presente instrumento de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1, 2 y 5, fraccion XXIII, del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion y Cuitura, quien acredita la personalidad con la que
se pstenta mediante el nombramiento de fecha 01 de julio de 2024, emitido por el Dr. Francisco Alfonso
Durazo Montafo, Gobernador del Estado de Sonora.

I.4.- Que para apayar el financiamiento de "LAS UNIUERS]hADES”, ha acordado la participacion del
Foder Ejecutive Federal por conducto de la "LA SEP”, en el marco de la coordinacion de acciones de los
dos ordenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econdmico vy social de la entidad.

I1.5.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente convenio en su
presupuesto autcrizado en el gjercicio fiscal 2025.

I.6.- Que para efecios del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Palacio de Gobierno.
Dr. Paliza y Comonfort, Col. Centenario, C.P. 83260 en la Ciudad de Hermosillo, Sonora.

lll.- De “LAS UNIVERSIDADES™:
lll.1.- Universidad Tecnolégica de Etchojoa

Gobierno.del Estado de Sonora, con personalidad juridica y patrirnonio propios, de conformidad

den
del .

inado "Universidad Tecnoldgica de Eichojoa”, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno
stado de Sﬂnﬂra},él dia 14 de diciembre de 2010

#

P

"Universidad Tecnoldgica de Etchojoa”, tiéne por objeto:

/_% . / b /;l_."'; F'égm:-i de 42
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a) Que la Uniy’ﬁr_s_idé;ﬂ" Tecnolégica de Elchojoa es -un organismo publico descentralizado del
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Impartir educacién del tipo suparior tacneidzica, para formar profesionistas con aptitudes y
conocimientos cientificos y iecnologicos para eplicarlos en la solucidn creativa de los
problemas que afectan a los sectores publico, privado y social del estado y el pais;

Il Ofrecer programas de contirnuidad de estudios para los egresados del nivel Técnico
Superior Universitario, que les permita alcanzar los niveles academicos de licenciatura y
posgrado, con base en los requisitos y el modelo academico aprobado;

1. Realizar investigacion cientifica y tecnologica que contribuya a ampliar el conocimiento y
que se traduzca en aportaciones concretas para el mejoramiento y mayor eficacia en la
produccién de bienes y servicios, y |a elevacion de la calidad de vida de la comunidad;

. Promover el desarrollo de perfiles académicos gue correspondan a las necesidades de la
regidn, con un sentido de innovacion e incorporacion a los avances cientifico y tecnologico

nacional g internacional; y

W Fomentar vinculos con sectores a través de acciones de concertacion, para buscar la
formacién de alumnos competitivos, sustentada en una educacion de calidad, con las
habilidades, destrezas, conocimientos y técnicas que demanda el mercado laboral
regional.

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en los articulos 14 y 16 del Decreto que crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnoidgica de Etchojoa”. publicado en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, el dia 14 de diciembre de 2010.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Carretera
Etchojoa-Bacobampo Km 6, Basconcobe, C.P. 85287, Ciudad de Etchojoa, Estado de Sonora.

Ill.2.- Universidad Tecnolégica de Guaymas

a)

b)

Que la Universidad Tecnolégica de Guaymas es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de Sonora, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1 del Decreto que crea el organismo publico descentralizado

denominado "Universidad Tecnoldgica de Guaymas’, publicado en el Periddico Oficial del

Gobierno de! Estado de Sonora, el dia 27 de agosto de 2012,

Que de zcuerdo con el Decreio gue crea el organismoe publico descentralizado denominado
"Universidad Tecnolégica de Guaymas', tiene por objeto:

. Impartir educacian del tipo superior tecnolagica, para formar profesionistas con aptitudes y
conocimientos cientificos y tecnologicos para aplicarlos en la solucién creativa de los
problemas que afectan a los sectores publico, privado y social del estado y el pais;

I. Ofrecer programas de continuidad de estudios para ios egresados del nivel Tecnicg

Suparmr Universitario o profesional asociado de otras instituciones de Educacién Superigr
gue les permita alcanzar los niveles académicos de licenciatura y posgrado, con base en
Alos requisitos v el modelo acadéemico aprobado;

IH, Realizar |w§st1gac'0n cientifica v tecnoldgica que contribuya a ampllar el conocimiento y

que se iraduzca en aportaciones concretas para &l me;nramlaqlbfy mayor eficacia en la
Mﬂ de bienes y servicios y4a elevacion de la callﬁa/ﬂe Vida de la comunidad;
s
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I Promover el desarrolio de perfiles scodemicos gue cormespondan a las necesidades de la
region con un sentido de innovacién e incorporacion a los avances cientificos y
tecnolégicos nacional e internacional y

V. Fomentar vinculos con otros sectores a iraves de acciones de concertacion para buscar la

formacion de alumnos competitivos, sustentada en una educacion de calidad, con las
habilidades, destrezas, conocimientos y técnicas que demanda el mercado laboral

regional.

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo ndmero 16 fraccion X del Decreto que crea el organismo
pliblico descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica de Guaymas™, publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, el dia 27 de agosto de 2012.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Carretera
Internacional Km 12 s/n, Colonia San German, C.P. 85509, Ciudad de Guaymas, Estado de

Sonora.

11l.3.- Universidad Tecnolégica de Hermosillo, Sonara

a)

d)

Que la Universidad Tecnolégica de Hermosillo, Sonora es un organismo publico descentralizado
del Gobierno del Estado de Sonora es una institucién educativa creada mediante Decreto de fecha
10 de agosto de 1998, emitido por el C. Lic. Armando Lopez Nogales, Gobernadar Constitucional
del Estado de Soncra, mismo que fue publicado en el Boletin Oficial del Estado de fecha 8 de
octubre de 1998, -

Que de acuerde con el Decreto que crea el organismo publico descentralizado denominado "
Universidad Tecnologica de Hermosillo, Sonora”, dotado de personalidad juridica y patrimonio
propio, teniendo por objeto el impartir educacién del tipo superior tecnologica, adherido al
Subsistema Nacional de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto por |a fraccion IX, del articulo 15 del decreto de creacidn, por lo que tiene
facultades suficientes y bastantes para celebrar el presante convenio.

Que, para efectos del presente instrumento, sefiala como su domicilio el ubicado en Boulevard de
los Seris final sur s/n, colonia Pargue Industrial, C.P. 83299, Ciudad de Hermosillo, Sonora.

iil.4.- Universidad Tecnolégica de Nogales, Sonora

a)

f,

/

Que la Universidad Tecnologica de Nogales, Sonora es un crganismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de Sonora, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1 del Decreto gue crea ! organismo publico descentralizado
denominado "Universidad Tecnoldgica de Nogales, Sonara, publicado en el Baletin Oficial del
Gobierno del Estado de Sonora, el dia 08 de octubre de 1998

Que de acuerdo con ei Decretc que crea el organismo publico descentralizado denominado

dad "Fecnﬂ[ogica de Nngales SDHDFEI tlene por objeio l- Jmparilr educaclnn dEI tipo

Yita alcanzar los niveles
déemico aprobado; lll.-

a5
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Realizar investigaciin cientitics v 2o ooy -,,-'.z:-_:f co iy e & ampliar el conocimiento v que se
traduzca en aportaciones concratas phale = mejors neno v nayor eficacia en la produccién de
bienes y servicics, ¥ 'a slevacidn oty L2l t.n:. cm yida de la comunidad, y IV.- Promover el
desarroiio de perfiles académicos ¢ wOrrespungal & tas necesidades de la region, con un
sentido de innovacion e incorporacion a ios avances cientifico y tecnolégico nacional e
internacional.

¢) Que surepresentante cuenta con facuitades suficizntes para suscribir el presente instrumenta, en
términos de lo dispuesto por la fraccién IX, del articulo 15 del decreto de creacion, por lo que tiene
facultades suficientes y bastantes para celebrar &l presenie convenio.

d) Que para efectos del presente instrumenio seraia comc domicilio el ubicado en Avenida
Universidad No. 271, Coionia Universitaria, C.P 84094, Ciudad de Nogales, Estado de Sonora.

ll.5.- Universidad Tecnolégica de Puerto Pefiasco

a) Que la Universidad Tecnolégica de Puerlo Penasco un organismo publice descentralizade del
Gobierno del Estado de Sonora, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo esiablecido en el arliculo 1 gel Decreto de Creacion de la Universidad Tecnologica de Puerto
Pefasco. publicado en i Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, el dia 14 de diciembre
de 2010, es un organismo plblico descentralizado del Estado de Senora con personalidad juridica
y patrimonic propio.

bj Que de acuerdo con & decreto de creacion yue ciea el organismo publico descentralizado
denominads "Universidad Tecnologica de Puertc Pafiasco” tiene pur objeto:

l. impartir Educacion del tipe Supenor tecnologica, para formar profesionistas con aptitudes
y conocimigntes cientificos y tecnologices para aplicarlos en Ia solucion creativa de los
problemas con un sentidc de innovacion en la incorporacidn ce avances cientificos y
tecnoidgicos de acuerdo con los "equw['menms ce aesarrollo econémico y social de la
regian dei =stado vy el Pais, -

L Reazlizar investigaciones cieﬂtfﬁms y tecncidgicas que permitan el avance del
conocimients, gl desanoilo de la ensefianza tec.nolugma y a2l mejor aprovechamients social
de oz recurscs naturales y materiales,

1. Reaitzar inv:mngaciones cientificas y tecnoldgicas gue =ze traduzcan en aportaciones
concreias gue contribuyan al mejoramiento y eficiencia de la produccion industrial v de
servicios v @ la alevacion de la caiidad de vida de la comunidad:

. Cclaborar con los seciores publico, privado y social 2n la consolidacion del desarrollo
tecnolcgico v social de la comunidad; vy

V. Prorover la cultura nacional y universai, especialmente |2 de caracter tecnologico.

c) Que su representante cuenia con faculiades suficientss para suscribr el presente instrumento, en
términos dedodispussty en las fracciones IX Y X dei ardiculs 16 del Decretc de Creacion de la
Univarsigfad Tecncldgica de Puerto Pefasco. publicade =n el Boletin Oficial del Gobierno del,
Estadg de Sonora el :*‘-i de diciembre de 2010

Lod) Quew/para efecios _presente instrumenis sefiaie tomo domiciio e ubicado en calle Blvd.
Tecq?if:gic-o, ngééﬁrisas dei Goifo 2. 835553, Puesto Pefasco/Schofa. C.P. 83553, |
il ;
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ill.6.- Universidad Tecnoidgica de San Lus Rio Ciorado

a)

b}

d)

Que la Universidad Tecnoldgica de San lLuie Ric Colorado es un organismo publico
descentralizado del Gobierno del Esiado de Scnora, con personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con lo establecide en el articulo primero del Decreto que crea la
Universidad Tecnolégica de San Luis Rio Colorado, que crea el organismo publico descentralizado
denominade "Universidad Tecnologica de San Luis Rio Colorado”, publicado/a en el Periodico
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, el dia 14 de diciembre de 2010,

Que de acuerdo con el Decreto que crea la Universidad Tecnologica de San Luis Rio Colorado
que crea el organismo publico descentralizado denominado "Universidad Tecnologica de San Luis
Rio Colorado”, tiene por objeto:

l. Impartir educacion del tipo superior tecnoldgica, para formar profesionistas con aptitudes y
conocimientos cientificos y tecnoldgicos para aplicarlos en la solucién creativa de los
problemas que afectan a los sectores publico, privado y social del Estado y el pais;

I Ofrecer programas de continuidad de estudios para los egresados del nivel Técnico
Superior Universitario, que les permita alcanzar los niveles académicos de licenciatura y
posgrado, con base en los requisitos y el modelo académico aprobado;

. Realizar investigacién cientifica y tecnalégica que contribuya a ampliar el conocimiento y
que se traduzca en aportaciones concretas para el mejoramiento y mayor eficacia en la
produccién de bienes y servicios, y la elevacion de ia calidad de vida de la comunidad;

"8 Promover el desarrollo de perfiles académicos que correspondan a las necesidades de la
region, con un sentido de innovacion e incorporacion a los avances cientifico y tecnolégico
nacional e internacional; y

W, Fomentar vinculos con otros sectores a través de acciones de concertacion, para buscar
la formacién de alumnos competitivos, sustentads en una educacion de calidad. con las
habilidades, destrezas, conocimientos y técnicas gque demanda el mercado laboral
regional.

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
téerminos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decretc que crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica de San Luis Rio Colorado”, publicado/a en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, el dia 14 de diciembre de 2010

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domiciiic el ubicado en calle Av. Jalisco
y calle y 59 S/N Colonia Progreso, C.P. 83458, Ciudad de San Luis Rio Colorado, Estado de
Sonora.

lil.7.- Universidad Tecnolagica del Sur de Sonora

a)

Que la Universidad Tecnologica del Sur de Sonora es un Organismo Publico Descentralizado def.

stado~de Sonora, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, de
confarmi con lo estanlecido en el articulo 1° del Decreto que crea la Universidad Tecnologica

de acuerdo a'su Decrsto que crea la Universidad Tecnolégica delSur de Sonora tiene por

it educacion del tipo sydf}eriur tecnologica, para 7 profesionistas con aptitudes

) S\

¥
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y conocimiantos cientificos y tecnolégicos para aplicarlos en la salucidn creativa de Ios nrablemas
que afectan a los sectores publico, privado y social del Estado y el pais; Ofrecer programas de
continuidad de estudios para los egresados del nivel Técnico Superior Universitario, que les
permita alcanzar los niveles académicos de licenciatura, con base en los reguisitos y el modelo
académico aprobado.

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 Fracecidn (X del Decreto que crea la Universidad

Tecnoidgica dei Sur de Sonora, publicada en el Boletin Oficiai del Gobierno dei Estado de Sonora,
el dia 2 de septiembre del 2002 y reformado y derogado mediante Decreto, publicado en el mismo
medio el dia 30 de abril del 2009.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Dr. Norman E.
Borlaug Km 14 s/n, Colonia Nuevo México, C P. BA085, Ciudad Obregon, Estado de Sonora.
IV.- De “LAS PARTES™:
IV.1.- Que conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnolégico, asi como los
proyectos académicos, de vinculacion y extension universitaria en que se encuentran comprometidas

“LAS UNIVERSIDADES", los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacion
superior.

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES”, con ei proposito de coniribuir a ia reaiizacion de dichos programas.

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES" acuerdan las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente Convenio modificar la clausula SEGUNDA, parrafo segundo y el
Anexo Técnico, numerales 1, 2y 3 de “EL CONVENIO".

SEGUNDA.- “LA SEP" y “EL GOBIERNO DEL ESTADO", acuerdan modificar la clausula SEGUNDA,

Ty
r 1

parrafo segundo de “EL CONVENIQ”, para quedar como sigue: / |

X

“LA SEP" aportara a “LAS UNIVERSIDADES” los recursos federales sefialados hasta por la
cantidad de $202,706,425.00 (Doscientos dos millones setecientos seis mil cuatrocientos
veinticinco pesos 00/100 M.N.), en la cuenta bancaria productiva y especifica que para tal efecto
determine la Secretaria de Hacienda de “EL GOBIERNO DEL ESTADO", sujeto invariablemente
a la disponibilidad presupuestaria y al “Calendaric de Ministracién y Ejecucion de recursos
correspondientes al ejercicio fiscal 2025 del Programa Presupuestario U008 Subsidios para
Drgan!ggmrﬁasceﬁtraj\izadns Estatales" sefialado en el numerai 2 del ANEXO TECNICO del
presente convenio, parailo cual “EL GOBIERNO DEL ESTADO” debera enviar a la Direccion
Gaﬁgf;ri de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, previo a la ministracién de
rsos, el comprobante fiscal digital por internet (CFDI) en formato PDF y XML que corresponda
nforme a la calendarjiZacion establecida en el ANEXO TECNICO, de acuerdo con lo establecido
las disposicionssiliridicas ap!icabies/ en la materia,

¥
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TERCERA.- "LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" acuerdan modificar el Anexo Técnico,
numerales 1, 2 y 3 de "EL CONVENIO", para guedar como ei gque se adjunta al presente convenic
modificatorio, mismo que una vez firmado por "LAS PARTES", pasara a formar parte integrante de "EL
CONVENIO™.

CUARTA.- "LAS PARTES" acuerdan que. con excepcion de las modificaciones en la ciausula
SEGUNDA. asi como en el Anexo Técnico de "EL CONVENIO", a que se refieren las clausulas
PRIMERA, SEGUNDA y TERCERA de este instrumerito, rigen todas y cada una de las declaraciones y
clausulas de "EL CONVENIO", mismo que se tiene por ratificado mediante el presente acto.

QUINTA.- El presente instrumento entrara en vigor a partir del dia 08 de agosto de 2025.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente CONVENIO MODIFICATORIO, lo
suscriben en cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 08 de agosto de 2025.

Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

' Ru: rdo Villanueva Lomeli Roberto Carlos Hernandez Cordero j.
ubsecretario de Educacion Superior - Secretario de Hacienda del Estado ¢
oSl Sonora

x'f#a:?'
// y

i

Marienne Jc_u_{ a Mendoza Gonzélez Froyign Gamez Gamboa
Directora.General de Universidades Secretario de Educacidn y Cultura del
Teenolégicas y Politecnicas Estado de Sonora
Por: “LAS UNIVERSIDADES™ ,a'/
e I-"l.
/) —
f
_.9' ____.e,-:-::' f. !
| / A J
José Félix Géfaez Anduro Javier Enriqué Carrizales Salazar
Rector de la U, 'r.!ad Tecnologica de Rector de la Universidad Tecnologica de
" Etchojoa Guaymas
/ . 7

i
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Cuauhtémog Martinez Siraitare
Rector de la Universidad Tecnologica de
Négales, Sonora

s, |'/ “\
/ / E |
.
/ -

R L FT]) ,. -
Héctor PailBorboa Robles José Arturo Delgado Reza
Rector de la Uni idad Tecnologica de Rector de la Universidad Tecnoldgica de

Puerto Penasco San Luis Rio Colorado

Sergio Pablo Mariscal Alvarado
Rector de ia Universidad Tecnoldgica del Sur
de Sonora

| /

ONORA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL. POR CONDUCTO DE
“LA SEP" “EL GOBIERNO DEL ESTADO" ¥ “LAS UNIVERSIDADES"

Vo /)
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTC i:‘i:-:.-.df-’iﬁ'.":é': del ZNVENIO MODIFICATORIO AL
CONVENIO ESPECIFICO PARA 1A ASIGNAOION Ok HELuhEDS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION DE LAS UNIVERSIDADEZ DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADC DE
SONORA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADC ENTRE EL PODER EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE *LA SEP". "EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS
UNIVERSIDADES".

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN £L FINANCIAMENTO DE LAS UNIVERSIDADES
DEL SUBSITEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE SONORA

= RECURSO ORIGINAL.:
L

a) Recursos federales senalados en la Clausula SEGUNDA del Convenio: $796,475,088.00
{Ciento noventa y seis millones cuatrocientos setenta y cinco mil ochenta y ocho
pesos 00/100 M.N.)

b} Recursos estatales comprometidos conformie a la Clausula Segunda de! Convenio:
$196,475,088.00 (Ciento noventa y seis milloines cuatrocientos sefenta y cinco mil
ochenia y ocho pesos 007100 M.N.)

» RECURSOS AMPLIADOS:
c) Recursos federales: $6,231,337.00 (Seis millones doscientos freinta y un mil
frescientos trointa y siete pesos 00/100 M.N.)
d) Recursos esiatales: $6,231,337.00 (Seis millones- doscientos treirita y un mil
frescienios treinta v siete pesos 00/709 M:N.)

L St 'F'r.a;upu esto ' | ]
e " Federal 50% | Estatal80% | o9

$E§?,933.4D?.GDI 567,933.407.00| $135,866,814. UDi

Uﬂwermdad Temﬂlouwa dP Hen"msnln
Scnora

; Universidad Tecnologica de ﬁﬁéﬁies.
tSonora o

| Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora | $28,886,618.00  $28.886,618.00|  §57.773,236.00
| dnwer&mad Tecnologica de Puw'to | .

$39,761,216.000  $38.781.215.00 $?Q,562,432.GU.

$14,9T5.1{}6.DG§ $14,576,108.00 $29,952,212.00

Pefasco - |
| o e N
EE!::‘S“ TeEnolRgia e St ulis B $23,003.949 00|  $22,003,949.00|  $46,007,898.00
"Universidad Tecnologica de Etchojoa | $15.701479.00]  $15.701,479.00  $31,402,958.00
Ur:wergladdj}ai_:ﬁﬂlcgic de Guzsymas $12.423 BJD__\:IEJ__I $12,423,650.00|  $24,847.300.00 |
e el Y T a0 708 AT, 00| $20%,706,425,00] $405,412,850.00| | /
- .

£ : ' .
2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURS0S CORRESPONDIENTES AL

| EJERCICIO-FISCAL 2025 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PARA M\
SMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES o

a I -

a:ll" ]
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Universidad Tecneicgica de Harmosilio, Sonora
e INISTRACION
Mes oo Hacion Lol S S FERIDDDgE
EJECUCION
Moo | M [Aporacioncoam | TowMensual | EIECUCON
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 _ $0.00 | $0.00
Marzo 527 .173,362.00 $27,173,362.00 $54,346,724.00
| Abril $20,380,022.00 $20,380, 022.00 $40,760,044.00
Mayo $0.00 $D 00 $0.00 | Enero &
Junio $0.00 " $0.00 ~ $0.00 Giambie 2095
Julio 1 $10,190,011.00 - $10.190.01 1.00 $20,380,022.00 |
Agosto ~ 30.00 . $0.00 $0.00
| Septiembre $0.00 $0.00 | $0.00
"Octubre $10,190.012.00|  $10,190,012.00]  $20,380,024.00
Noviembre $0.00| $0.00 $0.00 _
: Durante
- diciembre 2025 al
Diciembre $0.00 $0.00 #0001 primer trimestre
| del 2026*
Total Anual |  $67,933,407.00|  $67,933,407.00|  $135,866,814.00|

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnologica de Nogales, Sonora

____________ MINISTRACION
s A':_.i:::f" Aportacion Estatal Total Mansual
Enero | $0.00 $000]  $0.00|
Febrero~ - $0.00 $0.00 ~ $0.00
|Marzo / $15,012,486.00|  $15,912,486.00 $31,824,972.00
Abril $11,034,354.00 $11,934,364.00 $23.868,728.00
Mayo/ ~ $0.00 $0.00 $0.00
Junio| ~ 30.00 $0.00] 000
Julio " $5,967,182.00 $5,967,182.00 $11,934,364.00
Agosto 30.00 $0.00 50.00
Septiembre F0.00 T0.00 e SD.DD_
Octubre $5,967,184.00 | $5,967,184.00 $11,934,368.00
Noviembre $0.00| $0.00 $0.00

PERIODO DE
EJECUCION

Enerc a
noviembre 2025
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Universidai Tacnoidgics o Nogzies, Sonora

MINISTRACGIUN
Mas Apnrtac Iﬁn s s i .. .’.. s s A e o o o PERIOD_DODE
Federal Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
_____________________ s B S S R —
Diciembre $0.00 i $0.00 $0.00 d;ﬁ:ﬁj”:;ﬁ iy
| = del 2026*
Total Anual $39,781,216.00|  $39,781,216.00,  $79,562,432.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica del Sur de Sonora

MINISTRACION f s
i A';_.':::fa'?" ! Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
Enero  30.00 $0.00 | $0.00
Febrero | $0.00 $0.00 | $0.00
Marzo $11,554.647.00 $11,554,647.00 $23,109,294.00
Abril $8,665,985.00 $6,665,985.00  $17,331,970.00
'Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00] $0.00| ~ s0.00 nwigsqetﬁzﬂzs
| Julio $4,332,592.00 $4.332.992.00 $8,665,984.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre - $0.00] $0.00 $0.00|
| Octubre $4,332,994.00 $4,332,994.00 38,665,968.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00]
Durante
$0.00| $0.00 $0.00 diciembre 2025 al

_~Diciembre

/(

Iy

/

primer trimestre
del 2026*

s de lo dispuestc en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

idades Federativas y los Municipios.

7
LI

b

Q;g?gnacién de recursos federales depende de ia disponibilidad presupuestaria.
* En térmi

S

4
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Universidad Tecnos:gica de Punio Pefasco

el (e PERIODO DE
Hew ARaraoion Aparﬁciun Estatal | | Total Mensual EJECUCION
Fmr&l e B e e e -2 e
‘Enero | $0.00 3000 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 - $0.00
Marzo $5,590,442 .00 $5,590,442.00 $11,180,884.00 |
Abril $4,192.831.00 $4,192,831.00 $8.385,662.00
Mayo $0.00 30.00 $0.00 T
Junio $0.00 - $0.00 $0.00| o 205
Julio $2,096,415.00 $2,096,415.00 $4,192,830.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
 Septiembre $0.00 $0.00| $0.00
Octubre $3,096,418.00 $3,096,418.00 | $6,192.836.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
i Durante
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 d;ﬂ;“;ﬁﬁi‘;iﬁ:‘
del 2026*
‘Total Anual | $14,976,106.00|  $14,976,106.00 $29,952,212.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnologica de San Luis Rio Colorado

PERIODO DE
EJECUCION

Eneroa
noviembre 2025

| ~ MINISTRACION o
L M A‘;’f;‘::f;f" Aportacion Estatal | Total Mensual
Enero - 50.00 © 50.00 $0.00|
Febrero $0.00 | $0.00 $0.00
Mazo— | $8,401,579.00] $8,401,579.00 $16,803,158.00
Abril $6,301,184.00 $6,301,184.00]  $12,602,368.00
Mayo $0.00 ~ s000] $0.00
Junio / $0.00 | $0.00 $0.00|
Juio $3,150,592.00 $3,150,592.00|  $6,301,184.00
| Agosto” $0.00| $0.00| $0.00]
| Septiembre $0.00 $0.00| $0.00

‘Octubre | $515059400]  $5,150,594.00 $10,301,188.00
Noviembre | - $0.00| $0.00 $0.00 |

y il
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~Universidad Tecriolégic:s de San Luis Rio Colorado
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e NISTRACION
Mes Aportacién | , ot PEmﬂng
Federal purtamﬁn Estatal |  Total Mensual | EJECUCION
L R R A D _ S
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 d::ﬁliﬁ:gk::iriggfr: |
del 2026*
Total Anual $23,003,949.00|  $23,003,949.00 $46,007,898.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolbgica de Etchojoa

| MINISTRACION > | ekiono be
Mes
Aportacion | Aportacién Estatal | Total Mensual EJECUCION
5000 o] 3000
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $4,988,056.00|  $4,988,056.00 $9,976,112.00
Abril $3,741,042.00 $3.741,042.00 $7,482,084.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 .

s nero a
Junio $0.00 __$0.00]  $0.00] e 2025
Julio ~ $1,870.521.00 31, B?G 521.00 | $3 741,042.00
| Agosto $0.00] $0.00 $0.00
 Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre |  $5,101,860.00 '$5,101,860.00 $10,203,720.00
Moviembre $0.00 ~ $0.00| $0.00

P / " ' Durante
I_B{ciembre $0.00 0,00 50,00 | diciembre 2025 al

primer trimestre
del 2026*

~ $15,701,479.00

$3'I 402 958 00
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PERIODO DE
EJECUCION

Enero a

noviembre 2025 |

Durante

| diciembre 2025 al

primer trimestre
del 2026*

Univeirsidan Vesnologsn de Guaynias

I—_ T T MINISYRAC O o

i i Agz;l:::?n Aportacion Estatal i Tﬂtl.lf Tensuil__m
'Enero  s0a0| _su00 30.00
 Febrero $0.00|  sooL $0.00
'Marzo $496946000|  $496946000|  $9,938,920.00
Abril $2,727,095.00 $3,727,09500|  $7,454.190.00
‘Mayo | $0.00 ~ 50.00 $0.00
Junio | $0.00| 80,00 T 5000
Julio $1,863.547.00 $1,863.54700|  $3.727.094.00
Agosto $0.00 _ scool $0.00
Septiembre 50.00] $0.00, $0.00
' Octubre ~ $1,863,548.00 $1_ 863.548. DGI $3,727,096.00
;_Hc_a_gig_l_'p_lgfe ____scool 30, OD| L $0.00
Diciermbre $0.00 $0.00 | $0.00
(Total Anual | $12,423,650.00]  $12,423,650,00, - $24,847,300.00

Nntas La amgﬁacmn de recursos federales de depenge de la dlsponlbllldad presupuestaria.
* En términos de io dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Dlsmplma Financiera de las
Entidades Federativas v los Municipios,

=

4
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3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TAELLADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL

ADMINISTRATIVO _ _
i SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
\fiﬂ Educacion ! #’P OIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS ¥ POLITEGMKIGAS
CHAEEE Gaiais the Bricachin Pitkcn - o

AMALITICO DE PRESUPUESTO COM BASE En EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-20:25
TABULADOR PARA LA ZONA A-I1

26EUT0001C - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLG, SONORA

SUELDDS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIDS

SUELOOMENSUAL COSTONOMINA 7 e .
CATEGOR 1 f o, DE PLIESTOS i TOPERIGGD
CATEGORIA DE FLESTOS W, DE PU Ll UNITARID MENSUAL 4

RECTOR 1 % I |5 71,1535 | § AREAATAD
|SECRETARIO ACADEMICT 1 & G085 10 | 5 60,48575 | & 7 M Al
E-EI:HETAHIDC.“[:'I.-'-M:J.IIMJIC'NDDE.‘-DHINIE_‘I_T\‘P.CJGNVHNAN.‘#; 1 5 5048515 | 8 GRAALGE | & 72581 A0 |
ABDGADD GEMERAL 1 B S5I7RE5 | § SEATALL & £40,470.50 |
COSTRALON INTEAND 1 % 5307235 | & SEATEGh | 8 E40.470.50
DIRECTCR DE AREA 13 3 A GIZAAEI5 |3 Amwa117.00
|SUBDIRECTO R DE ANEA 5 3 4/ ARG | § 1BE25725 |5 2271,000.00
IEFE DE DEFARTAMENTO L1} % ZT 50640 | § ApETAED | # 3,630, F37.H

SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SURERIORESY MEIDNOS 5 T B02.18 8 1,404 554 656§ 17,674, 65460

SUEL DD MEMSLIAL COSTONOMINA

CATEGORIA DE PUESTOS Higg e To PEANARG
AROFESORTITULAR A" & 2434035 | B 41248400 & 4.9-45\131'-?“‘
[FROFEEORTITULAR 3 20 5 A0 | & STIERADO | §  GAHEIGAND
SROFESOR TITLLAR ] i 16 5 T | & 538,155.00 | & GANSAIRAD
FROFESTIA ASOICIANT A" | 4 | & 1EeERA0 | S T AALED | B 180245520
FROFESMIA AR S [N 5 1871480 | & 6H,433.0 | & 202118540
PROFESDN ASDCIADD 0T | 40 £ 2006040 5 E39,73500 | & I0M0E2 05200
TECHHIDD ACADEMICD "a” o Q 5 1420350 1 5 - |'%
TECKHID ACADEMTD "B 1 5 15 ER265 1 5 1562263 | 5 157 AT1IAD
FECNICD ACADEMICD T - I 5 178 % 17784700 & 20621640
PROFCSORDE ASIGHATURA & |HiEM| s 430a 5 3 -
PROFESDR DE ASIGHATURS B (1 U5 50 % 49500 | 5 L2IEOTRD] 5 PAAUHAM000
PROFCS0R OC ASIEHATURA "C HIS/M _ [ 5 s4119 | 5 - 1% -
SLBTOTAL PERSONAL ACADEMICD 191,405,480 5 4,831, 255,40
_A__,f"--- PLANTILLA DE PERSOMNAL ADMIN ﬁHﬂTWﬂ ¥ SECRAETARIAL
Sl CATEGORIA BE PLESTOS Mo, OE PUESTOS 5”"'.::51’;:;‘”"‘ "-'E:T:::S::""“
PSICOLOGO O ESPFECIAUSTACNEDUCACIONSOCIOEMOCIONA. e, S § 2334530 | § E 2= ]
ABOGADOESCOLR | o = i
i M-t_ﬂlCD ql:[‘\ll:'-'t.l\n'_ EQCI;IL"‘\.F! [} k] RSN | 4 3 -
FNFFHMF:mFﬁCﬁl.ﬁ.‘a" 2 3 21855 | § An02ae | § PR T ]
\ [cocaoirenon - 25 i TAAREID | $ WEAISO0 [ 439555000
. |MwESsTIGADORESPECALEADD - 5 3 T4ASEID | § Eaaan | § 75,3700
B e JEMSEIETEMAR 4 3 1153980 | # 4511920 | 3 B, A0 |
ESPECIALISTA TECHICT [ % T ini7eaED | % I :
(EFE GF DFCINA T I 33 § _ o1eaa0 |4 J0EIEEE0 |4 RE2EEASED
TECKIDD S8LIOTECARID [ 6 THISES | 3
fy TECRIGES ENCONT AHILARAT [ [z o $ TA0585 | 4 B E =
ARALIGTA ADHINISTRAT IV, T | 5 z 3 2|00 [$ 46R13R00
TEGRII ESFECIAL AN FNEL RS AEMIGE e R % 771940 | % 92.697.50 ;
TECHIEE) SSPECIALIZANG EM MANTERERIENT (Y - | [ 3 Y
CHOFER GE RECTOR L1} 3 = +
*EFE DE SERVICIOS DE MANTERMIENT O [] 3 - 3
CHCFEA ADMIMISTRATVD s - = 2 L 3 1433580 | % 17R220R]
ASISTENTE DL SERVICHDS ¥ MANTERMICHTS . R R _11 E - H £ : ) =
SECRETARIADE RCCTCE o (3 - i =
SFERELRHIS TF SFCGHF ARG R LR R 1 £ :
SELRF LAHIA U DIHFL LS DF SHEA __ i T 1% %
SECRETARIS DE SUBDIRECTOR CE AREA ¢ 5 5
'.I SECRETARLA TE JEFE OE DEPARTAMENTD z §
| $



0722725

FREL: SDiaNES

PRHESTACIONES LIGADAS AL SALARID
- MAMDOS ADMINISTRATIVO Y

- CALELLD * A GEMICOS COSTO PERIODD
BASE DE CALCULD  SUPERIORES Y ACADEMICOS e COSTOPE
MEDIOS

[ AGUINALDD 20 DiAE 4 1,879,405.07 £.575,007.20 | 5 1.206,252.53 [ §  5,760,5%5-80
|PRIMA VACACIONAL MANCOS SUPERIQRFS ¥ MEDIOS TWDAS 494,857.52 3 434, 851,52
PREIMA YACACIOMAL ACADE MICO Y ADMINISTRA WO 24nias . e A g 394500432 723,769.52 |3 4,68538,773.54
SERURIDAn B8Ol 9.57% % 2,418,557.47 | 5 '.1.65!3.?53.[!@_ % 1,082.087.02 | 9,3895,108.75
CESANTIA P CDAD AVANZALA 3.175% §  7EOH93.08 | 71.57BB08.31 |3 F44.695.23 | §  2,993,196.52
CLTASOCIAL SaLUD ™ 12.35-;:;_23;:{.’.:&..-;- 5 5,161.20 | £ 53,225.08 | § 11,982.20 | $ 70,978,438
7 MEsHS

B .00 (%) M. PLAZAS ) & a7a000| 9805474
CUDTASOCIAL COSANTIA' AR 5 Z,040.00 | 2127474 [ § TALD L0547
LPOYO A LAV ENDA ™ i 5 5 1,712,115.05 |+ 2,958,753.24 | % 542 B27.14 | % 4,713,695,46G
RENAOS 2% 5 36520209 | % 1,183,500.40 | & 217,13086 | §  1,756,575.74

TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO 7.238,517.50 % ] 5

PRESTACIONES MO LIGADAS AL SALARIO

CONCEPTO ZBMA u:ﬂ:;?“ PERIODD ACADEMICO ""m::*;:;::: i E"-‘:::I' L,r.gk*

|DESPENSA [FLAZS) el | tomoeo | MENSUAL |5 7,871,858.00 3,180, 672.00
| OCSPERGA (HOAS HEM) -l 34501 MEMSUA 5 1,900,250.00 [ B = 1,000,260.00
:MA'EF!IM DIDACTICD (PROTCEOR T!T-._:L,qn';n.";. Al 224,40 HEHSIUAL 5 165,177.60 § 168,177.60
[MATERIAL DIDACTICD (PROFESCGRTTUL AR R Al S03.05 EMELIAL H 217,9232.00
MATERIAL DICACTICD (PROFESOR TITUJLAR "G Al 102,70 ME HSLIAL | & 194,438.40 1894,438.40
MATE AIAL DIDALTICD  PROFESOH AS0CIAD AT Al sL0/ea FHENSUAL 3 G4, 364,80 A4, A54. B0
MATE AIAL DIDACTICE {PROFESOH ASDCIALD B Al BHZES MEMSUAL 2 75.726.20 73,776.20
MATERIAL DICAC rlm'-;|'|~:::-|-|:3{:H.-"-:B_l_‘:-|:'.-u:ﬂ " A’ J4B5.BS MENSUAL 3 350,352.00 359,352.00
MATEMLAL DIDACTICD (TECMICD ACADEMIGD &7 Al 32535 MENSUAL | §
MATERIAL DIDALTICE | |:CN-|E§AC.A-_:§M:E:D "B Al 544,50 MENSLISL F 4.134.00 4,134.00 |
MATERIAL DIDALT IS TECMICT _.'-'-_C;:)ETICD g A 425 85 MEMSLAL $ _5,119.80 5,115.80 |
MATE ALAL DIDAGTICE (HORAS HEM) Al 17.15 MEMELIAL % Gdd, 622 00 [ 244.622.00

. TOTAL PHESUII».CII:;}N ES MO LIGADAS AL SALARIO i % G5, 604.584.80 % 1,308,714.00 § T,113.288.80

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

COMCEPTO CANTIDAD MONTO UNITARID PERIODO COSTO PAR

SERAVICIDS DE GUARDERL: 50 & 1,400.00 MENSUAL b TO000.00 | B40,000.00
ACANASTILLAS DE MATE NDAD ST s 10 § 7,530.00 AL $ 26,300.00 | § 25,200.00
S [irrTrs Ly 100 § 2,500,00 ANUAL $_250,000.00 | F  750,000.00
UTILES ESCOLARES | 1sa s onae ANUAL $ 10500000 [$§  105,000.00
i IMPRCSION OF TESIS o T s £ 184850 |  anuaL  |§ 52425003 9,747.50
l.-' |HARTORNFSFPELIO | i % 2,000.00 ANUAL % 200000 [ & 2,000.00
L |APARATOS ORTOREDHCOS, AUDITIVGS ¥ SILLAS DE RUEDAS 1 4 3,500.00 ANUAL % 3.500.00 | & 3,500.00
\ [WALE PaRA LIBRITDEL Dis DEL MAEST RO (PTC e rEsE 97800 ANLAL $ 051400 F 11051400
=L ALEPEEA ISR DEL DA DEL MAESTR (HEM) 580 ] 2445 ANUAL + 112,22550 | & 112,225.50
[ECTVIDARES CULTURALES Y DEPORTMAS 1 $§  20,000.00 ANAL $ 20,000.00 | & 20,000.00
[FESTEID DEL DiA DE LAS MAUHES 1 $ 10,000.00 ARl % 10,000.00 | § 10.000.00

¥

42,486,361.25

4
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CAPITULD 1000 (SERVICIOS PERSONALES)

SUELDOS Y PRESTACIONES

TOTAL DE CAPITULD 1000 {SERVICIOS PERSONALES)

CAPITULOS 2000 ¥ 3000 (GASTOS DE OPERACION)

GASTOS DE OPERAGION 2.756,005.00 | $ 2,766,085.00 | § 5,532,190.00

TOTAL DE CARITULDS 2000 Y 3000 [GASTOS DE OPERACION)

At 183 e

A Ley ded 1S

PRESUPUESTO TOTAL

[HRESC

4

CHON GENERAL DE UNIWERSIDADES
TECHOLOGICAS y FOL TTECHICAS

P

0722/25

o
TOTAL SUELDOS (a) % O7.546,262.20

TOTAL PRESTACIONES (b) % 42,488,361.25

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES [a+b) 5130,334,623.45

FEDERAL ESTATAL TOTAL

$ 65,167,312.00 | $ 65,167,312.00 | $130,334,624.00

£ B5,167,312.00 § G5AE7,M12.00 S130,334,624.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

2,766,095.00 5 2,766, % 5,532,190.00

saipestal del Gabioinw Fadieal pana 2l sjercicis fecal 2025, cantomne B Lo eswimocid; o

L3S oMo GLan CISROE CIn e R ¥ PLATDE Qe Dan wiacia astahlaze

A‘fk _f’: . Pagina 20 de 42
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
Educacion I f[fp SIRECTIDN (-7 NERAL DE LNIVERSIDADES TECNOLOGICAS ¥ POLITECNICAS
‘Eacretars de Edecackin Pdblics e R

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EXN EL TABULADOR DE VIGEMCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LA ZOMNA LIBRE DE LAFRONTERA MORTE

26EUT00028B - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NOGALES, SONORA

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS
SUELDOMENSUAL  COSTONOMING

T Jo. DEPLUEETOS COSTO PERIODO
CATEGORIADE PUESTOS ! No. DE PUESTOS UNITARID MENSUAL - o

RECTOH 1 3 542290 | § TEA2280 | 3 905,074.80 |
SLCRETARID ACADEMIDD - o 2 8411445 | & - % -
SECRETARIO DE WINCULACION O DE ADMINISTHRAGION Y FINAKNZAS o 5 a4,114.45 | - 1% 3
(ARG ARG SENERAL 1 % GEGTRAE | § 3557515 % E-.-'E,.;lt-‘. A0
|COMTRALIIFR IMTERNL o 3 36,575.15 | & - :] -
|DIRCCTON DE AREA ] 3 5557515 | & S R U &110,115.70
:EJEDIHEE?DH DE AREA o 3 A0,124.25 | § - | ¥ z
JEFE OF NERPARTAMERTO 15 £ 06740 | 8 £37.339.50 | & 5,248,314.00
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 4 1,078,533.90 12,842,406, 40

i SUELDD MENS LIAL COSTO NCGMIMA it v S
CATEGORI STOS P, OE PHESTOS COSTO PERIODO
CATESORIADE PUEATOS i s UNIT ARG MENS AL =

FROFEEORTITLLAR & ] | 5 23.147.35 | 5 dEEILA0 [ 5 3 THA 18360
PROFESOR [T ULAR B [% 3450040 | 5 OS5GN | §  3,706.259.20
PROFESORTITULARC® =i 15 gt apasnes | § GOG,7IE7S | 8 7.281.117.00
FRCICSOMASOCIADG A" |'s 005775 | § 5 :
PROFESORASULADG 6 ] 2 5 22 505,45 | § 2508070 | § 540, 125,40 |
PROFESORASOCIADD "C" 1 5 2537095 | 3 2405 |5 20510540
TECNICO ACADEMICE A a 5 17,187.10 | § - s

TECNIGG AGADEMIGE 'R a 5 a0 | 8 ] -
TECHICD ACADEMICO T i o & 2079510 | § i = |
PACFCSOR DT ASIENATUNA A" (HS/M] o & 5 - |s :
[FROFFEORNT ASGNATUNA 'R (R ] 1,310 I's 3 FEAZEO0 | 5 816547600
[PROFESDR UE ASIGNATURA G [HISM) o [ & ] - = 5

%

SUELDTD MENS COETO NOMINA
UNITARID MENSUAL

ORIADE PUESTOS

PSICULOGGC O CSPECIALISTA LN COUCACIGN SOCIOCMOCIONAL : 2 $ 2516050 | § - s -

ABDGAE ESCO AR o t F377065 | & 5 :

ECHGG DENERAL ESCOUAR o $ 28,160,580 | § - 1% :
y | CNFCAMERA ESCOLAR 1 i T o9A85 | & 71,733485 | & 755 38740
/' |cUoROINADOR 5 % 17.580.40 | & BoATZ.00 | § 1,072,324.00

/ INVEETIGADOR ESFE CIALIZAL - G 3 17,380,40 | & - |5

J INGEMIERD EN SIS 1 EMAS 1 |5 14.201.40 | & 14,201.40 | & 170,415.60

f [ESeFCialisTA TECHIGE N N T 10.503.50 | § K -
JEFE DE OFICINS~ ] 12 % 12,5420 | & 1505080 | & 1806,45040
\__  |[rEcMcosELoTCcARIO 2 1 17.2R3.30 | % ZAEEED | 6 755,20
——TECNICO EN CONTABILIDAD z I 1228830 ] § 2456560 | § 254, M
AMALISTAADMINIETRATIVD 1 | = 5 132,1/0.50 | § 1,586,045 00

TECNICOESPRCIALZADO ENELECTROMICE © i 5 . 2
TEGNIGE ESPECIALIZA0A EN MANTENIMIENTD 2 3 & Za0a1.00 | & 20647700
CHOFER DE AECTOR - 1 % 178715 | & 11,2875 | § T G S
JETE DE SERVICIOS TF MENTENIMIENTD: 4 3 1124675 | § 4428700 | $ 53934400
CHOFER ADMINISTRATIVO T ) | 1 E 1124605 | § 1129605 % 134,961.00
ASISTENTE DF SERVICIDS ¥ MANTENIMIENT - 2 5 11,24675 | & 1243350 | % 268,572.00
SECRETARIA DE RECTOF R 1 g 1720320 | $ 12.205.30 | $ 147, 350

SCCRETARIADE SECRETARIC __ @ 5 12152.75 | & B E

| [SECRETARIADE [HHEGTOH DE AREA 3 &  1z01550) % WAIAAE0 | % 1,297.674.00

[ (T ARFA o 5 ) - 4 =
[SECRETARIADE JEFE DE DEFARTAMENTO o DT A 5 & 421865 | § S G, 20
SUBTOTAL ADMIN|STRATIVD Y SECRETARIAL 5 % F73.432.30 % 8,281,187.60

Fi

A8, 0467, 954,00

TOTAL SUELDOS
: 4
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.uzbrm,mne: LIGAL. & -..AL»'I-F\ ]

COMCEFTOD

BASE DE CALOULD

SUPERIQR Eb b
MEDIOS

ACADEMICOS

COSTOPERIQDO

[AELINAI DD AnLing b3 1 ;3:; 045,20 F.BRZ, 70440 1.0081,243.07 § 5,431,987 67
iPRIM.’-‘-.'.-'ADIC‘DN.’-‘-.LMRNDUSSLI-'I:HIGHI:'SYHEDICIS HNAE SaB, 511,30 [ 338,51%.30
PRIMA VACACIOMAL ACADEMICO ¥ ADMINIST RATD 240035 5 1.7B9,622.54 518,745,684 | 5 7,408,365.48
IsFGURIDAD SOl " R 9 .JJ.j 67 E1 | % 267538066 |5 925,034.40 | B 5,HOS,J2267 |
| CESANTIA EN EDAD AVANZAUA ™ : LITE L :e3 17 [ g 452,307.78 | 8 204, 877.71 |5 1,784,906.68
f i e ] o
CLOTASOCIAL SALUD |1"b' 1 ?M',;:?_'.;M?' % 3,415,808 17,797.21 | @, 260,80 | & 30,503.81
CUOTASDOIAL CESANTIR & Sl ":'f‘l'j:"'c'd's':" k3 5 5000 | d &, 63684 | & 650,00 | & 17, 050.54
O A LA VIVIEHDA & i % 1.I£'rﬁﬂ.ESF.9Ii ki 1.342.216.98 AB4, 069,38 | $ 2,870,974.26
. 5 £og,ce.14 185,622,75 [ om1,35m.88
5

CONCEPTO

MONTO
UNITARIO

ADMINISTRATIVO Y
CRETARIAL

7 PR R T e
COMCEPTO

TOTAL F‘HESTHCIDN‘ES MO LIGADAS AL SALARIO

2o

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

2,188,611.40 §

FERIODO

COSTO TOTAL
PERIQDO
1.755,596.00

¥
96,058, 40
221,391.00

13,386.00
118,988, 00

R ZLFN 1,580.50 MEMSLAL % . F45.470.00
L= 5P NSA T HORAS F58) - 7IFH 44,50 MEMNSUAL $  542,340.00
MATERIAL DIDACTICD (PROFES0R | ! ELFW [ 1.004.40 MEHSLIAL E 95,035.40 8
MATFRIAD DIDACTICD [PROFCSORTITULAR "B T | ELkh MENSLAL | % 11807000 §
MATFRIAL DIDACTIGD |PROFESCRTITULAR 'C") ZLFM ! MENSUAL |__n§_
| MATERIAL DIDACTCO |PROFEECR ASOCIADD '8 LM Pl rERSUAL 3 ey
MATERWL DIDACTICD |FROFESOR ASOCIADD ‘B 7IFH rEa.00 | £ 159,855.00
MATERIAL DIDACTIC0 |1 HOFESDH .—m*t_‘w L B ZLFH ang.on | * 118, 9ab.00
MATERAL DIDACTICD T ECHICO ACADEMICD | AFN ] 38525 | 1%
MATERAL DIDACTICD ITECHIGD ADADEMILD *BY) ZLFM A1B.75 e T ey o
MATCRAL DIDACTICO  TECMICO ACADEMGD "0 e 51500 | S ; |
MATERAL FJI'.'!.-'-‘-F‘TIx 0§ HORAS HEM) ¥ an.s5 MENSUAL 32a,518.00

324,615, 00

COSTO PARGIAL

1,010,526.00

§  3,198,337.40

COSTQTOTAL

CANTIDAD MONTO UNITARIO PERIODD

SERVICIDS RS GHARDERIS _ o J:D__ 5 w“l-;ﬂ:ll:- oo I Er_x:_"-_“..Ll-f'.i_ 5 42,000.00 | B 4, 000,00
CANASTILLAS DEMATERNLAD P g 2,E30.00 AlUAL 3 1573000 | & 15,760.00 |

[LENIES ' BO 1% 7,500.00 aNUS |4 150,000.00 | §  150,000.00

LTI PR FROC ARES - R 700,00 ANUAL $ £3.000.00 | § B3, 000,00

(T 3 5 1, B4 50 AR i.i ;\_.-::4_'_! ,.:l:l_ .-§..--.- B 5,545, 5':

; - 1 $ 200300  AMuac 1§ 2.000.06]% 3.000.00

INFARATOS n'“TﬂPFnI___Lm' ALIDATIVOS ¥ SiLLAaZ OF nag 1 $ 3,500.00 | ARLAL % 350000 | & 3,500.00

WAL PARA| an&'rt”,_l_ ::u-.l: ELMAESTROTFIC] s L 97500 | AL % 44.010.00 | & £4 110,00

)  ase s ' AN $ 0707950 (% 37,028.50

3 - % ARLEAL & 20,000,080 | % 20, 00,0

1 F 10, 000 AHLIAL % 10,000.00 | & 10, 090,00

TOTAL PRESTACIDNES SOCIOECONOMICAS : ' 3 B49,665.00

TOTAL PRESTACIONES

23.484,018.77

Ir
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ARSUMIN

TOTAL SUELDOS (a] $ 49,067,934.00
TOTAL PRESTACIONES () $ 23,494,019.77

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSOMNALES (a+b) % 71,581,95377

CAPITULD 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS ¥ PAESTACIONES & 36,280,577.00 | 5 36,280,877.00 | § 72,561,954.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) § 26,280977.00 $§ 36,280877.00 % 7V2,561,954.00

CAPITULOS 2000 ¥ 3000 {GASTOS DE OFERACION| FEQERAL ESTATAL TOTAL

.GASTCISEI-EDPEMGIC'PN | 3,500,239.00 | 5  3,500,239.00 | §  7.000,478.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000 ¥ 3000 (GASTOS DE OPERACION) 3.500,239.00 % 3,500,239.00 5 7,000,478.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL % 38,781,216.00 % 35,781,216.00 % 79.,562,432.00

v ejoretaia figcal 2025, conforrme 4 Lo estatitecido en

s plaras que pam tal efaclo establexen i SHOP

gor dxrb ek A, M ok da e

- urP

EUCHR GENERAL DE UNIWVERSIDADES
TECHOHLOGICAS y POLITECNICAS
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERICR
Rercid N GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS ¥ POLITECHICAS

£ -','cJ i) 3
& Educacion | 4FP

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN £L TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULALDOR PARA LA ZOnA A-Il

26EUT0004Z - UNIVERSIDAD TECNOLGGICA DEL SUR DE SONORA

SUELDOS

PLAMTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

SUELDO MEMSUAL COSTO NOMINA e i
CATEGORIADE PUESTOS Mo DE PUESTOSE o COSTO PERIDDO

UNITARID

MEMELIAL

CATEGOR|ADE PUESTOS

SUELDO MENSUAL

Mo, DEPUESTOS

LIHITARIC

COSTO NOMINA
MEMSLUAL

RECTOR 1 | % 73,193,890 | 5 7115295 [ & B384 040

SECHETARID ACADERMICO b et B & 0443515 | 3 BO,4BG.15 | & 725,821.60

SECRETARAD DC VINCULACHIH O DE ADMINISTRACHIN Y FIMANEAS 1 5 6043510 | GO4ESAS | 8 726,821 5 |

ARG AL GENERAL 0 £ 3 &

COMTRALD R INTERMD o 5 GRATIES [ 3 | 3 i

|IRECTOR DE AREA ] ] 53,3705 | § 106,745.10 | § 1,260,541.20

SUBLIBECTOR DE AREA I 4 5 A7,65545 | 3 151,413.80 | § 1,676, 866,60

|EFE OF DEFARTAMENTD | 14 § 7750680 | 3 3g4,096.20 | & 4571,142.4D
23 417,602.15 % 835,378,235 % 10,004, 54 20

COSTO PERMIDO

| PROFESORTITULAR A" 12 | % 2424025 | & 23089300 | § 2400, GAE00
PROFESOR TITULAR “B° 13 s _ EEmE % A7TE01.60 | § 4,476,135
PROFESD RLTETULAR O " e o 3 53575 | § 5
PROTCEOMASCCIADD A [ % 16.689.40 | & R
PROTESOHE AL "8 _ & ¥ 1371480 [ 5 §
PROFESORASCCHADD T L 4 2026340 | 8 20062400 | & * 516, 20RO
TECRICO ACADEMICD A 2 5 1z2E | § 2EA05.00 | § 340,360.00
TECHICD AGATFEMICD R - o $ 1562265 | 5 5§
TECGMIGD AGAL EMIGD 5 =ris [ % 1718270 | & 5
| PROFESOR DE ASIGNATURA 8 [HAS /M) o k3 43060 | 3 5
PROGFESORDE ASHE MATURS "B (HIS/) . 1,748 H 43100 | 5 34428400 | 5 1073140800
|PROFFSORNE AR MATURA 2" THISM) 0. £ za110 | 5 - |s

SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO i 191,405.40 3 1,746, 267,60 20,955,211.20

Mo OF PUESTOS

SUELDO MENS AL

UNITARID

CORTO NOMINA
MENSUAL

COSTO PERIODD

PHIGOLDET O ESPEGIBLISTA EN EDUGAGION SOCIOEMDCIONAL ] 23530 | § - |8
ABCGADD EECOLAR o $ s | § 5
! MEDIGO GENERAL ESCOLAR - ] E E - |s
.’f ENFERMERA CECOLAR [ Y 5 (5
[ (GOORDINADOS y - 10 ] & 146,552.00 | § 1,758,744.00
| [INVESTIGADORESPECIAEZADD 1 B 5 14,656.20 | & 175 74 40
L, [NGENIERG ENSISTERAS ol e e e s 1T 25N | & AN7OAGO | 5 96450320
CESEECIALISTATECHICT 1 5 1017230 | 5 1017230 | & 122, 070.00
IFFF OF Qi 6 % 5,163.30 | % VARETZAN | & 1.759,35360
TROMIGD BIELIOTEGARIO 3 & Fimses | 8 ZRERGSS | 5 FOABAAAD
. [tEchco enconTABILIDAD 2 £ FEEEES | 5 15,77130 | & T8, 2 B
| |ANALISTAADMINISTRATAD 2 3 771530 | 5 23,159.40 | 5 277,912,680
| [TECHCO ERPECIALIZAGD EN FLECTROMICA ] 5 77540 | & - |8 5
| [FECNICD ESPECIALIZADD EN MANTENIMIENTC i :b rhzan | % o | 5 B0 83T 6D
CHOFER DE RECTOR v 3 295 | 5 - | :
nl  |icrC o scmicios DE MANTERIMIENTD 0 E ols 5
' CHOFERADMINIS| A - _ ) L e - s - |3
[ ABISTONTE OE BERVICIOS ¥ MANTEMIMIENT: B j [ 1 3 -
i SECAETARIA DE AEGTOR = 1 & 3 TEEGES | § 3452700
|  [BECHEIARIADE SLOAZTARID 9 B 7.768.30 | & 5
| [EECRETARIA DF DIRFCTOR DF 2REA 3 % v.ge0 | s aRFIEAl | i 26 B
| |SCONCTARLADE SUBDIBECTORDE ARES ] 3 76350 | 4 ]
| [SECHETRKA DE FEFE DE GERARTAMENTO 6§ i 1205 | 5 4567200 | 5 543 06760
SUBTOTAL ADMINISTRATIVE ¥ SECRETAR|AL 3 0. g

TOTAL SUELDOS

] 37,806,507, 00
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COMCEPTO

FRESTACIOGN:E

PRESTACIINES LiGADAE AL SALARIO

BASE DE CALCULO

MANDOS
SLIPERIORESY
MEDIOS

ACADEMICOS

ADMIMISTRATN
SECRETARIAL

COSTOPERIODO

GLINALDO 40 Diag 5 111383780 $  758,508.40 | §  4,200,723.00
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIDRES Y MEDIDS 100145 ' 276,459.45 §  97R4ND.AS
PHIMAVACACIONAL ACADEMICD ¥ ADMINSTRATIVG 24Ding hra § 1,397,014.08 [§  4shi17.04|$ 186213112
SEGURIDAD SOCAL 8.0 5 1,764,841.50 | & 208070456 | & BE0,627.53 | §  4.034,703.59
CESANTIA EMEDAD AVANZADA N 5 402, 795.55 | § 666,327.96 | § 216,749.48 [ § 1,704.873.01
CUOTASOCIAL LU T i :12;:;::_2—5 e | 5 349140 | & 10,582.20 | § 8.652.60 | & 317620
i i s 50 :;:;SI.E:I_;ZASPJ | 5 1.AR0.00 | % 7,740.00 | & 3,420,000 | & 12,540.00
| BP0 A LA VIVIEMDE @ 0% |5 53432372 (& 1,047,78056 | § M1,337.78 1 5 2,023,477.06
{rETIRG ® 23 | 20049080 | ¥ 419,104.22 | 5 136,535.11 | & ¥56.130.14

TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO 5 S

CONCEPTC

Z0OMA

MONTO
UNITARIO

COSTO TOTAL
PERIODD
1,557,204.040

RATING Y
ETARML

723.672.00

118, 71360

88,535.04

NESPENGA [PLATA) Al | 138050 HERSUAL §  812,042.00
DESFENSA [HOHAS HEM) Al ) 34,50 MERSLLAL 5 F20,672.00
MATERIAL CIDACTICN (PROFESUR TITULAR &%) Al 82440 MERSUAL | 118,713.60
MATERIAL CHDACTICG (PROFESOR TITULAR "5 Al .08 MERSUAL & 141,655.50
MATFRIAL MDACTICG (PROFESOR TITULAR " Adl | 101270 MERELAL $ -
MATERIAL DIDACTICG (PROSESOR ASCGIADD "4 ) a4 | monso MEREELLAL § -
MATERIAL [HDACTICO (FROFESOR 5001400 B A1l | GE2.65 MERSLIAI 3
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR 85001800 "2 A4 | 748.55 MEMSLIAL 3 55,838.00
MATERIAL DIDACTICD TECHIS ACADE MICD *A%) Al 32558 MERSUAL & 7,B0G.40
MATERIAL DIDACTICO TECNICO ACADEMICD "5 Adl | 34450 MERSUAL ] -
Ma | ERIAL DIDACTICD I TECHICO ACADEMICD ") Adl | aoE.ES MERSEUAL -
M1 ERIAL DIDACTICD [HORAS HEM) il 17.15 MERGELAL 355, 73R40 f
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO 2,054,368.20

CONCEPTO

PRESTACIONES SOCIOECCHNOM ICAS

CANTIDAD

MONTO UNITARID

PERICDO

5

COSTOTOT,

T G
O PARCIAL e e

%,

|SERHCIDETE GUARDER]A 5 ] 1,400.00 MERSLIAL % 700000 (% a84,000.00
/|canas ILLAS DE MATERNIBAD [ 5 3,630.00 AL | $ - s

/ |LentEs 28 § 2,500.00 ARG % 70,000.00 | & 70,000,00
/| F=FRcOLARES o 0 S 700,00 ANLAL & $
[IMPRESIN LE TESES 0 % 184850 | ANUAL 3 %
[GASTOS UE SEPELID 0 [$ 200000 anoal $ 3

 |APARATOS n:_u_n—:|<;||-'|l,ia1f;:_:-5.n.uu-Tr'.rc13v5:| | A% 1IF BLFMAS o % 3,500.00 AL P %

“_MALE PARALISAD DEL DiA DEL MATSTAO (FTC) a7 ) 97800 ARLAL 1 36,186.00 | 36,186.00 |
(WALE PARALIERC DTL DIANEL MAESTRO {HSM) o : '1_,'7!3' % 2445 ANLIAI % 42,738,680 | $ 42.?33.:“;‘!:'
(ACTIVIDADLE CULTURAL FS YDREPDRTIVAS - 1 % #0,000.00 ERLIAL _Hf. 20,000,00 | % 20, 00000
[FESTEIQDEL Dla DE LAS MADRES 1 % 10,000.00 ARLIAL 3 10,000.00 | & 10k, 000.00

5

17,736,263.37
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¥ e

TOTAL SUELDOS (a) 5 37,8065,507.00

TOTAL PRESTACIONES {b) % 17,736,263.37

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES {a+b) % 55,542,770.37

CAPITULO 1000 [SERVICIOS PERSOMNALES] FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS ¥ PRESTACIONES | & 27,771,385.00 | § 27.771,265.00 | § 55,542,770.00

TOTAL DE CAPITULD 1000 [SERVICIOS PERSONALES) § 27,771,385.00 5§ 27,771,38500 $ 55,542770.00

TOTAL

ESTATAL

CAPITULOS 2000 ¥ 3000 (GASTOS DE OPERACION| FEDERAL

| & 311522200 |5 1,115233.00 | 5 2,230,466.00

GASTOS DE OPERACION

1,115,233.00 5 2,230,466.00

TOTAL DE CAPITULDS 2000 ¥ 3000 (GASTOS DE OPERACION) £ 1,115,233.00 5

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTC TOTAL % 25.636,618.00

b 4

DHRECTION GENERAL DE UNNERSIDADES
TECHOLOEITAS y POLITECNICAS
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0722/25

=y SUBSECRETARIA DE EDUCACIGN SUPERIOR
e - - .. - E
;'_:if;@'; cacion ' {)}‘P i, B GEERCL PEUMIVERSIDADES TECNOLOGICAS ¥ POLITECNICAS
\,‘:‘_;.) bmdﬂﬁmm

AMNALITICO DE PHESUPUESTD CON BASE EM by Y45 LADOY DE VICENCLA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABLLADOF YA LA TONA (LRE CE L8 FRONTERA NORTE

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

GOR|ADE PLUESTOS N, CEPUEaTOE CWELDOMENSUAL  COSTONCMENA  opgr pemiong

UNITARID MENEUAL

RFCTOR ] 1 5 505,074.50

SECRETARIC) ACADEMICT - o . 5

SECRETARIO DE VINGULAGIONO NF ATMINIETRACION ¥ EINANZAS __ |0 5 5

ABOGADD GENERSE o e Pl ] 5 E 5

CONTRALCRINT ERND S N 3 B B -

CHRE CFO/R RF ARE & 5 $ 5 $ 5 5,394,509.00

[BUBDIRECTUR GE ARES . ] ; ] $ a1amas s §

{iEFE [F NEFARTAMENTO g | = J9157.30 | § e L
: 442, 658.80 & 5

E LIELDO MEMNSLEAL COSTO HOMINA

TEG ) ESTOS L 53 COSTO PERKDDO
CATRGORIA DE PUESTOS M, DE PUESTOS UMITARID —— 3

PROFESORTITULAR A" , 3 5 5 ]
PROFESOR TITULAR &' — [ & 5 = - |s
[PROFESOR TITULAR 'C" E o s 2 ERE
PROFESOR ASGCIOG o o 3 206775 | 3 i ]
PR SOR ASGCADG B a 3 oE0zaE | 2 e 18

1HD|-|:5::JHA&-DC:-'=L?-_-:“_' ey 7 it 26 7719 | i7eadsts [§ 211839060 |
TECHICO ACAGEMICD e 2 o o o 3 4 1
FEcwcoscACEMCOE T Y ry Y
|TI:L,*J|ED*”'.‘J'":|"'UILD i [Tt § % %
U B 5 " =

[PRGE I-.bOIlL}tII.SILrNﬁI'J‘:lA % |.—| ‘C‘rr | T 3 T GRAIRI [ 6,248.700.00
- 5 3 I 3

GL4,021.65 §  7,368,200.8D

. SUELDO MENSUAL  'COSTONOMINA i !
HNo. DEFUESTOS UN1T#‘RIC| MENSUAL COSTOPERIDDO
26,160.50
23, TUEED |
72 VE.50

RBOGADD ESCULAR A i
EDICR GENSAALESCOLAR |

14304320 1,716, 578.00

17,6040
17 54040
14200 40

e

oo | e | oo oo ool o | A

5
]
5
5 21,285
]
o
]

|NGL\IIEN EAS
FRPFCIALISTATS CMICT |

[JEFE DE GFICI i, ’ T 4_

03,1 7520 {

147,395.60 ‘/
O o

W e

75,254.60
128330

TECNICO SIBLICTECARIC
TEGHICT EN CONTARILGAD
ANALISTA ALMINGETRAT I
TECNIC ES#ECTALAALIG SN ELECTROMICA
TECNIGD ESPECIALIZADD EN HMANTEND
CHOFERDE RECTOR e . o
JZFE DE SERVICIOE DE MANT CRIMIENTY i
CHOFER ADMMISTRATIVE T
ASESTENTE DF SERVICIOS ¥ MANIENIL
SECRETARIA [E RECTOR
| |SECHETAR DE SECRETARID
| [ECCRETARMADE CIRECTOROE AREA
p |JECHET-’.FF-."J SUBDIRECTOH DE AREA
's"-“nrmm. 0F IEFE DE DERERTAHENTC

R R R Y P R R N e - )
Grlea|ea b (0o oo | o oo o | o e e | o | A

RS e O

1501250
11,280.55

144 16500
135,565,

[y

6746050 Bl 5600

A 0o |4 e

EP I b | A | e | 4 .|_||.!J|lu| 4 |

PO o | oo | ea

4
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COMCEPTO

| AGUINALDG

CPRESFATIOMNES

PRESTACIONES LESADAS AL SALAHID
MANDOS
SUPERIORESY
MEDOS
B27.612.13

BASE DE CALCULG

apmies

3?22!25

ACADEMICOS

ADMINESTRATIND Y
SECRLTARLAL

2,074,827.00

PRIMA YACACHINAL MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOE wnas 206,904,756 205,904 78
PRIMA YACACIOHAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVE 24 pins e 401, 2:7.32 | § 257,107.40 | & 748,324,772
SEGURIDAD BOCIAL” B85 £ 1,121,287.36 1 & 73461550 | & d54,604.12 | §  7,740,406.58 |
CESANTIAEM EDAL AW ANTADA = A175% 5 asF.oruaL | 5 233,9472.75 | & 12244740 | & F15.4565.652
CUCTASOCIALSALUD™ ek ur200 |8 705471 |8 349140 |5 12,8231
3.00* o 4
CUOTABOCIAL CESANTIA® A 1;3;:_’:@ & % SO0.00 | § 78,47 [ & 1, 360,00 | % 5,065.42
AP A LAVIVIENDS | 5% % T HEX330.6Z | § 366,410.99 | § 192,830.55 | 3 1.123,574.16
HETIRO = % F 0 14B571.A4 | § 147,565.20 | & 7743222 | % 373,468.56
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARID 4 3,227,37018 $ 2,890409192 % 146740542 % 7,495.867.52

CONCEPTO

PRESTACIONES NC LIGADAS AL SALARIO

MONTO

UNITERID FERIDDO

ZOMNA

ADMINISTRATIVD Y
SECRETARWAL

ACADEMICO

TFERPENSA [PLATA) ZLFN | 1,380.50 MEMSLAL 5 115,952.00
lEJEEPF &4 [HORAS HEM) ZLFMN 34,50 MENSUAL $  310,500.00
[ MaTERIAL DIDACTICG [FROFCSOR TITULAH *A') ZLFM 1.000.40 MPNSUAL ¥

MATERIAL IDACTICD [FROFESORTITULAR "B 7P 1,102.50 MEMSELIAI 1

MATERIAL DIDACSTICO (FROFESOR TITULAR "5 | 7irw 1,299 05 MEMSLIAL 1
;w-TEIII.I'I.LLHL‘lﬁ-.{_:I 150 [FROFEROR ARQCIADD A" FLFN 2,30 MENSLLAI ]
| MATERIAL DIDACTICD (PR FESOR ASOTIADD "1 ZLFN R79.K ME MSUAL 5 -

MATE RIAL GIDACT GO (PROFESOS AS0LIADD ") TLFH AE.0N ME MSLIAL 5 76, 35600

FATERLAL DIDACTICO (TECHNEID ACADE IS A" ZLFM A55.25 E MELAL : ]

MATERIAL DIDACTICO ( TECNICD ACADEMICT "6 ZLFH 41B.75 MEMELUIAL 5

MATE AL DIDACTICD (TECMICD ACADFMICE "5 ZLFN 518.00 | ME MELIAL 5

MATCRIAL DIDACTICT (HOHAS HEM) ZLFN 20,65 MEMSUAL [

CONCEPTO

TOTAL PRESTACIOMNES NO LIGADAS AL SALARIO

PRESTACIONES SOCIDECONOMICAS

CANTIDAD MONTO UNITARIO

GaE,668.00

PERIODO

381,018.00

COSTO PARCIAL

COSTOTOTAL
PERIODO
ASE,280.030
310,500.00

1,068,686.00

COSTOTOTAL
PERIODO

SERVICIOS DE ZLUARDERIA fr= 10 % 1,400,040 MEMNSLIAL b 14,00 | & 16&,000.00
CAMASTILLAS DE MATERMIDAD e 2 | % 2 530,00 ANUAL $ 526000 [ & 5,260.00
WENTES ™, — = - ) 20 3 2.500.00 | ANLIAL $ 50,000.00 | & 50,000,00
UTILES CSCOLARES o 30 4 F00.00 AN k] 21,000.00 | & 21.000.00 |
IMPRESIOMCE TESIS o 1 % 1.645.50 T ANUAL % 1,818.50 | § 1,B48.50
GARTOS DE SERELID ) 1 $ 2,000,080 ANUAL & 200000 (5 2,000.00
APARATOS DRTOPEDICOE, ALNITAOS Y4l &5 OF RULCAS gy i $ 3,500.00 AMUIAL & 3.500.-’.‘-6 | & 3,500.00
ValE PARA LIBRD DEL DA DEL MAFSTRO (PTC) ) o e P STEO0 | AMLIAL & B,B46.00 | & 5,346.00 |
WALE FaRa LIBRD DEL DI4 DEL MAESTRD (HRY) 780 % 24.45 | ANLIAT & 18,334.50 | § 15,23?'.5’1:1_
ACTIVIDAOES CUETURALES ¥ IIEPORTIVAS T F  E0.000.G0 EMLIAL |5 20,000.00 | 5 ZU,E{IC-.IZIC'-
|FESTEIO LAS MADRAES $ 10,000.00 ANLIAL |5 10,000.00 | 5 10.000.00

b
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RESUAEN

TOTAL SUELDOS {a) $ 18,673,443.00

TOTAL PRESTACHONES (b) § 887534552

TOTAL CAPITULQ 1000 SERVICIOS PERSONALES {a+h) $ 27,548,785.52

CAPITULD 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDDS ¥ PRESTACIONES 3 13,774,394.00 [ $ 13,774,394.00 | $ 27,548, 788.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSOMALES) $ 13,774,3%4.00 % 13,774,394.00 % 27 548,748.00

CAPITULOS 2000 ¥ 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION 3 L0120 (s 1,201,712.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000 ¥ 3000 (GASTOS DE OPERACIGN) 5 1,201,792.00 § 1,200, 712.00 % 2,403,424.00

FEDERAL ESTATAL

PRESUPUESTO TOTAL i % 14,976,108.00 % 14,976, 106.00

NOTAS AL PRESUPLESTD:

thad presupresal del Govero Ferers para sl g

Gohtaion Faratal, a2 oo &30S aig

Y

DIRECG
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pian SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
f’%’ Educacion t ”’P CIHECCIONM GEMERAL DE UMIVERSIDADES TECNOLOGIGAS ¥ POLITECMICAS
i ',-" Saurtani e Boucsatn Fibko wy Ao

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR CE VIGENGIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARALA ZONALIBRE LIE LAFRONTERA NORTE

NIVERSIDAD TECN OGICA DE SAN LUIS RiO COLORADO

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERICRES ¥ MEDIOS
SUELDOMENSUAL  COSTONOMINA
LT AR MENSLIAL

CATEGORIADE PUESTOS Mo, DE PUESTOS O PFERIGDO

|ReCToR 1 i 75,422.90 | $ 7547280 | § 505,074.30
SECRETARID ACADEMIGE o % Ga114.45 | § 3 E
SECRETARICI OF VINCULACION © DE ADMINISTRACIS N Y FINANLSS o $ Ba114.40 | § | $
ABDCADD GENERA ' 1 18 5657505 | 5 RES7SIS | & 75,5074
COMNTRALDFR INTESNG o £ 5:.575.15 | 5 5 2
CRECTOR DE AREA 4 | 5 56,575,140 | § 22630060 | 271580720
SUBLISECTOR DE AREA 7 5 17425 | § OEETE | § SET0AZAR
IFFF DF DEFARTAMCNTD 3 s 28,157.30 | $ A7ATIS0 | S 1958780

SURTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIDRES Y MEDMNOS 5 442 GEE. B0 3 7,640,230 & &, 715,683, 60

PLANTILLA DE PERSOMNAL ACADEMICD

O L]
PROFESORTITULAR A" a ¥ 14706 | & - %
PROFESORTITULAR A" a % 340740 | & % - |
PACTCSORTITULAR "L g ] 00,450,560 | § §
PACTESORASOCIADD A" 3 £ 2006775 | § G0,203.25 | § 12 800
PRCFESOR ASOCIADD B 5 5 2250535 | 3 11259675 [ § 155032100 |
FROFESOR ASOCIADC "7 5 5 9579055 | § 12610075 [ § 158335700
TECNICE ACADEMICO ' @ 5 1508710 | & 5 -
TR AGADEMICE B L] 5 IB.EI! 10| % : 3 A=
TECNICD AUADE MICE ' i ] & 2075810 | 3 3 -
FROFESOR DL ASIGNATURA "A” (HS/H] [ 5 LERIG | 4 3
FROFESOR F ASIGNATURA B (1 VS/M) i 957 g SERET | % ssgtain | § 5,608,617.20 |
PROFESCOR DE ASIGHATLIRS " B L] 5 65305 | $ B -

§ $ 857,062,856 %  10,284,634.20

Mo, DEPUESTOS SUELDO MENSLIAL COSTO NOMINA COSTO PERIODO
LHRITARI MEMSLUAL

|PRICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACHIN SDCIDEMDUINAL o ¥ 25,160,50 | & | % -
ABOGADT ESEULAR ] o ¢ 7277065 | & | s
MECICO-GENERAL FECOTAR - o % Z,160.50 | § ] -
ENEERMERA ESCOLAR = o 4 7178895 | 5 5
CACADINADOR 10 + 17,890.40 | § 1TRAMO0 | & 274585800
NVESTIGADGR ESSFCIALIZADD, B - 0 % 1753040 | § BRE
JinGENERT e Eves 1 t  1axiian|s 142040 | 5 1704165
ESPECIALISTA TECNICD o~ B o i 13,803.50 | 3 - |s -
||~ IEFF DE QRCING -~ & 5 1254410 | 5 75,284.60 | 5 5,1 7.0
TECNICO BIELETECARIC 0 5 12.233.90 | 3 5 -
N B ER CONT ABILIDAD i - o [ 1278230 | 4 - s
1 AMGLISTA ACMIMISTRAT VO . 0 | & 1xMEE0 | 4 120,155.00 | & 1,441,850.00
' TEGMICD ESPECIALIZADD EN ELEGE RO NI = g 5 Tt [ 4 i 2
TECMICO ESPECIALIZADD EN MANTEMIMIEN 103 o 5 1201550 | % ]
|  [CHOFERDERECTOR B & s Honss|s - |3 i
‘l‘u |{EFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTE =4 5 114675 % 2374005 | 3 404,BE3.00
¥ | CHOFER ADMINISTRATIVG 1 3 1124675 | % 1122675 | 3 134, 361.00
| ASISTENTE GE SERVICIDS ¥ MANTENIMIER () T 5 naer|4 %
[, [SFCRETARIADE RECTOR i = [ 3 1726050 | $ = bk -]
5ECHELARIADE SECHE ARG i [ 5 azaszis |3 3
| SECRETARIADE DIRECTOR DE ARTA 1 Ts 12mss|$ 35,046.50 | § A32,55.00
| |SECHE! AHIA DE SUBLIRECTOR DE SRES o 3 NasLa | % $
| |sccrETARADE IEFE DE DEFARTAMERNTG o I 11 % %
a4 5 %

& 24,637, 81080
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COMCEPTO

0

0722/25

PREGTASIONES
PRESTACIONES LIGADAS AL Shi-ARIO
MANDOS
SUPERIORES Y.
MEDIOS

BASE DE GALCULO ACADEMICOS

COsSTOPERIODO

CONCERTO

PRESTACICGNES NO LIGADAS AL SALARIO

MONTD
UKITARID

LZOMA PERIODO ACADEMICO

ADMINISTRATIVO Y
CRETARIAL

TOTAL PRESTACIONES MO LI

COMNCEPTO

GADAS AL SALARIC

CANTIDAD MONTO UNMITARIO PERIODO

DESFERSA [PLAZA) 1,3B80.50 ME NS 5 $15,358.00 | & 563,244.00
OF SPENEA (HORAS HEM] ILT 34.50 MENSLIAL 5 386, 198.00
MATE ALAL DIDACTICES {PROFESIA TTTULAR "4 ZIFN [ 1,000.40 MENSUAL | §

MATERIAL DICACTICD [PROFESOH ITULAR 8] TURN [ 1,102.50 MEMSUSL |5

MATE RLAL DIRACTICE | PROTESOA TITULAR ) ZLFM | 1,229.85 MEMSUAL 2 -
MATERIAL DIDACTICEO (PROFESOAASOCIADD "a%) ZLFM 729,30 MEMEUAL % 25.254.80
MATERIAL DIDACTICD {PROFESOA ASCOIADG "B ZLFN £29.00 MEMELIA! 3 49, 740,00
MATERIAL DIDACTICE (PROFESOR ASDCIADD '] 7 | ous00 | MENSUAL. | §  54,540.00
MATERIAL DIDALTICD (IECNICO AGADEMICD ‘&1 7L 39575 MEMSUAL 3

MATERIAL DIDACTICD (TECNICO ACADEMIGD B 71 Frd 4158.75 MEMEUAL %

MATE AIAL DICACTICES (TECNIGD ACADEMIGD 5 ZLFMW | 5100 MEMSLAL & -
MATE ALAL DIDACTICE (HORAS HSM) 20.65 MEMELIAL % 737,144,560 [§

663,244.00

COSTO PARCIAL

AGEUINALLIO L0DHAL $ 9GAESATA | & 1.142,737.13 $  2,737,535.53
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERKDRES Y MEDIOS 10Has 242,213.43 3 242,213.43
PRIMAVACACIONAL ACADE MICE Y ADMIMISTAT VO 2 DlAs e 5H5.E42.28 | & 375,566.80 | $ 1,051,208.08
sERLURIDAD 0oL 9975 % 1,B53,B73.13 4% 1,025373.03 % 561,660.15 [ $  3,440,911.30
CESANTIA EN EDAL AVANZADS © 3.105% 5 500,375.84 | % 376,507.14 | $ 178,863,698 [ & 1,085, 77667
CUBTASOCIAL SALUD ® = :L’:Lf;fns'w' 5 z.428.80 | 4 8,619.33 | % 518120 | % 17,209,533
CUDTASOCIAL CESANTIA ™ 5_nn.;-::r:.r:_:5;:n.s;+:.' 5 SEC.00 | 3,B02.11 | & 2,040.00 % G,802.11
APV A LAVIVIENDA ™ b |5  9ua7Fndd | § 514,231.71 | & 251,676.10 | § 1,775,63%.55
RETIRO ™ T g 174,383.67 | & 205,692.0658 | & 112,670.04 | & 4492 756,40

TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARID 5 4,762,824.35 % 3.913,640.40 § 2,143,581.64 10,820,046.40

STO TOTAL
PERIODO
778,602.00
396, 188.00

26,254,860
49 740,00
54,540.00

237,144,560
1,542, 479,40

COSTO TOTAL

PERIODD
|SERVICEOS DE GUARDERIA 20 e 1,400.00 MEMSLAL  |%  JR000.00 (& 386 000.00
| CAMASTILLAS OF MATFRRIDAD 4 § 2.630.00 ANUAL ¥ 10.520.00 | & 10,520.00
| ENTES . 40 % 250000 | ANIAL % 10000000 | 100,000.00
/JT_ILESFSQ_C_;_L.-:F::ES . 32 3 7000 | ANLLAL 3 2.400.00 | § 22,400.00
IMFHESION DE 1ES1S 2 b 1,848.50 i ARLAL i 3.657.00 [ § _3,697.00 |
|GARTOS DE SCRELIO i & 2,000.00 | ANUAL 3 2.000.00 | & :
[AFARATOS ORTOPEDICDS, AUDITIVOS ¥ SILLAS [T ALUEDAS 1 $ 3.500.00 | AMuAL | § 3.500.00 | § 3,600.00
| W&l F PARA LIBRO DFEL D& DEL MAESTRC [FT0) s 3 BTE.O0 AMLLAL i 12,714.00 | % 2
|VALE PARALIBROD DEL QM4 DELMAESTRO (H3M) e AMLIAL % 23,395.65 | 23,398.65
| IDabES r}u_l_)yﬁﬁ:s Y OEPCRTIVAS o 1 |#&  emoonoo | AMuAL | 20,000.00 | 70,000, 00
" JEETTA DE LAS MADRLS T e $ 10.0%0.00 | $ 10,000.00 | $ 10,000.00
S 544, 279,65

12,906,755.45
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e
i

TOTAL SUELDOS {a)

§ 24,537,819.80 )

5 12,906,755.45

% 37,544,575.25

TOTAL PRESTACIONES ()

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSOMNALES (a+b)

CARITULD 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL
SUELDOS ¥ PRESTACIONES

% 18,772,288.00 | $§ 15.772,288.00 5 37,544,576.00
TOTAL DE CAPITULD 1000 {SERVICIOS PERSOMALES)

18,772, 288.00 § 37 544 576.00

CAPITULOS 2000 ¥ 3000 (GASTOS DE OPERACION)

FEDERAL ESTATAL TOTAL
| GASTOS DE OPERACION

% 4,731,661.00 (3 4,231.661.00 | $ B.46332200
TOTAL DE CAPITULDS 2 ] : ;

2000 ¥ 3000 {GASTOS DE OPERACION)

% 4,231.661.00 % 4,231,661.00 % B.463,322.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL
PRESUPLESTO TOTAL |

$ 23,003,940.00 % 23.003,948.00 % 46,007,B068.00

HUTAS AL PREBURLIERT(:

manamdana e o sts itk

2. SONfTIme & i ww

aiafecto eslatkaz

uIP

e '-"'| H{n KT ERAL DE MIVERSIDAT
ML ./:r ARy POLITENICAY

&
Pagina 32 de 42




0722/25

e, SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
#2% Educaciéon l {]I‘P SHAECCION CENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECHNICAS
m__,-* Socnrtara de Educecion Fubiicn MR e

AMNALITICO DE PRESUPUESTO COM BASE Ei 5L TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADUR PARA LA ZOMNA A-ii

26EUTO007X - UNIVERSIDAD TECN GICA DE- ETCHOIOA

SUELDOS

DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
AL

O PERICDD

RECTOR 1 Y 5365 | § 7115395 | § 353,847,40
[SECHETARKY ACADFMICD - ) % 6048515 | 5 3 i
SECACTARIC OE VINGULAGICN 0 [E ADMIMISTRACICHN ¥ FINANZ 45 o & 049515 | % - |z
ABCGALC GENFRAL 2 T 5 557255 ] % B :
COMTRALOH INTERMD ] ] L350AR & % x
DIRCCTORCE AREA o 5 e L §  uheam0an
SLANIRECTOR DE AREA z 5 3765345 | & B 00, A5 B
'JEEE DE DEFARTAMENTO 1 5 27 GO6.A0 | & & 1,30,32640
SUBTOTAL SUELDOS MANDO 1 % MTENLAE 6 $  5G44,529.00

SUELDD MEHSLIAL COSTONOMING Rl iehhgl o
=T , G PUESTDS COSTOPERIGDD
CATEGOR|A DE PUESTOS Mo, DE PUESTD Sitin et 5 [&

PROFESORTITULAR A" 1 $ 24,240.35 | & 2820035 | § 250,883.00
FROFFSCRTITULAR B [ 5 68330 3 - |3 -
PROFESCRTITULAR ' = | & 5 6475 | & i ]
|PROFFS0R ASDCIADO 0" o & 1668040 % 3 i
FROFESCR ASDCIADG "B o E W 7iaE & §

[FROFESTR ASDEIAGD 5" 12 5 20,988.40 | § g0kl | § 501344860
TECHICD ACADEMIGD A _ ' D 5 1420750 | & $ -]
TFCNICD ACADEMICO B 8 g 15EeEn | & 5

TFCNICO ACADEMICO " = o g 1716470 | & B
PROFESOR DE ASIGMATURS & (HASM) 5 =k - I3

[PROFESOR DE ASIGNATURS B (HiGM] B 1,200 3 T aE300 | §  GTAGO0OD |5 &Sshauu
[PROTE SORDE ASIGRATURA 2" |HEM, 5 510 |8 5

BTOTAL PERSOMAL ACADEMICO : 19140540 § B55, 461,08

PLAMTILLA DE PERSONAL ADMIKISTRATIVO Y SECRETARIAL

] gidJLER SOETO KON A
CATEGORIA DE PUESTOS Wo.DEPUESTOS  PUELDOMENSUAL  COSTONOMINA

LIHITARIC MENS LIAL

Psi G0 0 FSPECIALISTA FN EDUCACION SOCIDE MOCHINAL o | % 7334530 | § L 5
ASCGARD ESCOLAR N 0 B3 N - |s
/ [MED{CO GEMERAL EECOLAR = P e i 3 3538530 | § B -
E*FERMERAESCOLAR a i 01865 | - 3 -
COORDINADOR » 7 3 TogeEa0 | § 10759340 |5 1.231,12080 .
[INVESTIGADOR ESPECIALIZADD = = 1 s 14556.20 | § 14,6550 | § 175, A74.4D
[ (NG FNIFRD EN SISTEMAR T 1 3 150080 | § 11,52069 | 139,357 60
[ESFECIALISTA [ECRICT - v 5 037250 | 8 ) - \
I"\\ [JEFE DE ORCHEA o i 5 ) 3,753.30 | § A5A155 | § 545, 798 00
TR RIALICTEGARIO [ . TR E
[TECHICO EN CONTABILIDAD v 5 7.BA5.60 | § % -
1 |AMALISTA ADMINISTRATIVO : il 2 | & 1Aaan % 1543960 | & 1BS275.20
| TECNICO ESPECIALIZADD EN ELECTAGNICA & - |5 7.713.80 | § ] 5
| |TECWIGO ESFECIALIZATAT EN MANTENIMIENTD - 3 & 77840 | & 2115040 | & ITTALED
CHOFER DE RECTOR ' T 751295 | § s
| [IEFE DF SERVICIDS DE MANTENIMIENTD T l 8 Ts 745750 | & 5
| CHOFER ADMINISTRATIVE) [T & 5 ) 0= - | : D{
'\.ﬁ’- ASISTENTE DE SERVICIOS ¥ MANTENIMENTD i 3 g 5 A4.607.00 | & 537 BRAAD |
J | [sEceCiasioe pECTOR LI 5 _ ]
w |SEGRETARIADE SECRETARIO o o 3 - 5 |
SECAETAALA DE DIRECTON DE AREA : o 5 E 5
SECRFTARIA DF SURDIRECTOR DE ARES, - D 3 5 5 |
SECHETARLA DE JEFE DE DEPARTAMENTD o 3 5 5 ™
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 3 5§ By

149,004, 095,20

TOTAL SUELDOS -

ragina qate al

> oy A >

-
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PrRosifAGICGR D

PRESTACIDK B LIGADAL AL SALAR IGI
- L MaNDos s
AOMINIEETRA

” l R
= = e - i COs s
BASE DE CALCLAD 1li::;?::‘-: ¥ ACADEMICOS SECRETARIAL COSTO PERIODD
O

|AZLINAL DD 40D 4§ BEITATI.OO| S 1.140,614.73 |5 344,003.07 | 5 2,111,788.280
| PRIMA vACACIDNAL MANDOS SUPERIORES Y METIOS 100iAE $ 15679275 5 15678275
PRIMA VACACIDNAL ACAREMICT Y ADMINISTRATVO 24 NIAS e 5 ER4,3G0.B4 | & 206.&0_1.8*1 % 30,7 7TN.ER
SEGURIDAD SOCIAL " 9.97% 5 | 5  1.023,473.60 |5 308,672.95 [ 7,085,208.78 |
CESANTIA FM Fran avaszaos 5. 05% kA 241,085.26 | § 325,530.66 | & gg,2ug.88 | % B55,318.75
CUOTASOCIAL SALUD ™ R & 16608018  11,560.77 | § 3,795.00 |$  17.025.57
CLIOTA SDCIAL CESANTIA e i 5000 | § 4569.47 | & 1,500,00 | % §,720.47
APDND A LAVIVIENDA = 5 d4759.EE8.12 | § 513.276.62 | & 154,801.38 [ $  1.047,746.13
RCTIRG ™ 2 5 11289073 [ $ 205,310.65 | & 51,920.55 [ $ 380,121,948
O P h () O g i

PRESTACIONES NOQ LIGADAS AL SALARIO

i MONTO i IMINIS ¥ COSToTaTaL
COMCEPTO IONA UNITARIO FERIODO ACADEMICO B PERIODO

DESPEMEA {PLAZA] Al 1,380.50 | MENSLIAL % 215,358.00 529, 508,00

IESPENSA {HORAS HIM) il 450 | MENSLAL $ 4ok E00.00 SRS - 484,800.00

MA1 ERIAL DIDACTICO (FROFESOR TITLLAR "4"| Al Hid 40 MENSUAL $ _5,8%2.30 ; 9,452,840

Ma | ERIAL DIDACTICO FROFESOR TITLILAR B Lol BUE.05 MEMEUAL b3

MATERLAL DIDASTICO [FROFESCR TITU :AR iy Al 1,012.70 MERZSUAL b B

MATERIAL DIDACC0 (PROFESDR AS0CIAD0 ‘&) Al AO0.G0 MERSLIAL %

MATERIAL DIDACTCO [PROFESUR ASOCIADD B Adl | GAZES MENSLIAL &

MATERLAL DIDACTION | FROFESOR ASOCIADD "0 Al 74B.65 MEMELIAL % 107, R0E.G0 107,805.60

MATFRIAL DIDACTICD [TECKNICD ADADEMICD "AY Al 52536 | MENSLIAL & ] ]

MATERIAL DIDACTICD [TECNICD AGADEMICD "B Al 344.50 MENSLIAL 'Y

MATERAL DIDACTICO TECHICO ACADEMICO "CY &l ATRG5 MERSLIAL 3 ]

MATERAL DIDECTIC0 [HOSAS H5M) | 17.15 MERELLAL & 245,960.00
%

TOTAL PRESTACIONES MO LIGADAS AL SALARID 414,150.00 1,490,966.40

PRESTACIONES SOCIOECONOMIGAS

COMCEPTO CANTIDAD MONTO UNITARIO

SERVIGIDS D 3 UARDERI 10 5 1,400.00 MENSLIAI § 14,000.00 | §  166,000.00
CAMASTHTESDEMSTERMDAD 2 5 630,00 AR § 5.260.00 | § 5,260,00
IERTES 20 |$ 250000  anuAL |$  50,000.00 [§  50.000.00
UIILES ESCOLARES 30 B 700,00 AN 5 71.000.00 | 71,000.00
[IMPRESIGN DETERIS 1 % 1,A47.50 ANUAL $ 1,848.50 | § 1,848,50
{GRSTOS DE SCRELIO L 000G | ARUAL $ 200000 % 2,000.00
AFARATOF ORTOPEQIGOS, AUDTIVGS ¥ SILLAS OE RUEDAS 1 3 3,500.00 ANAL § 3,500.00 | § 5,500.00
VALT PARA | IBRC E| DIATGEL MAESTRO (FTC) i W+ 9/B00|  ANuAL 4 12400 $ 12,714.00
[WaLEARALIBROIDEL DIA DELMAESI RO HEM, B 1200 % 24.45 | AMLLAL § 99,5400 | § 79, 340100
[ACTIVIDATES CUL |URALES ¥ DEPOIT 1 $  20,000.00 AHLIAI B 20,000.00 |  20,000.00
[FEST EL0 DEL DIA DE LAS MADRES 1 3 ,060.00 A % 10,000.00 [ 10,000.00

$ 323, 562,50

9,180,128.86 [

7
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CAPITULD 1000 {SERVICIOS PERSONALES)

|SUELDOS Y PRESTACIONES

TOTAL DE CAPITULD 1000 {SERVICIOS PERSOMNALES)

CAPITULDS 2000 ¥ 3000 [(GASTOS DE ﬂl-’ERACK.JN:I
GASTOS DE OPERACION

TOTAL DE CAPITULOS 2000 ¥ 3000 (GASTOS DE OPERACION)

PRESLIPLIESTC TOTAL

ARESUMEN

0722725

'-rn'rJ_r.L:s LUELDOS (a)

§ 19,006,006.20
TOTAL PRESTACIONES (b}

$ 9,180,128.88
TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+h)

% 2B,185,228.08

FEDERAL ESTATAL TOTAL

|
% 14,083,114.00 | § 28,198,228.00

$ 14,003,114.00 % 14,083,114.00

5 28,186,228,00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

5 1,608,38500 (5% 1,60836500 | % 3,216,730.00

§ 1,60836500 5 1,60B36500 5 3218,730.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

230 Craal

£

DIRECCHIN GENERAL DE UNIWERSIDAIES
TECHOLOGICAS v POLITECNICAS

5

15, 701.479.00 5

15,7011,479.00 % 31

| )
.

ar ?
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

% Educacion I urP HALCCION GERERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS ¥ POLITECNICAS
".-"-.:.____; Sarretwris on Echamckin Plblcn N Ll

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR FARA LA ZOMA A-Ni

26EUTO008W - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE GUAYMAS

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS

SUELDO MENSUAL COSTD NOMINA . - ,
CATEGORIA DE PUESTOS Mo DE PUESTOS 3 e ZOETO FERIDDO

UNITARK MENSUAL

RECTOR 1 % T5A22.90 | § 75472.00 | § B8, 44 50
SECRFTARID ACADEMICD 0 % 11445 | § - |% -
SECHE1AHIT DE VINCULAGEIN & DE ADMIMISTRACHIN ¥ FINANT AS a ¥ 61,1199 | § g
AROGADO GEMERAL 1 & 5E.573.15 | § 56,5755 | § E73.30 1.5
CONTRALDR INTERKO o - [ 5 GESTRAS | 3 - |3
DINCCTOR DE AREA & & 5B,575.19 | § 330,460.50 | § 4,03 AT0LED |
SUBDIBECTOR DE AREA - ¢ 5 017475 | 3 5 -
IEFC DE DERARTAMEMTT: 4 § 29,157.30 | § 1665220 | § 1,356, 550,40

-8 442 656,60 % GBE078.15 3

SUELDO MENSUAL COSTO NOMINA

UNITARID MENSUAL

CATEGORIADE PUESTOS

|PROFESORTITULAR & o 3 3,047.85 | § - |s :
| PRCFESOR 11T LLAR 8 " 34507.40 | 5 - % :
|PROFESCRTITULAR "C - B o | % 54066 | § - |%
[PROFESORASOCIADD A o $ 20060/ | § - |s - |
[PROFEECR ASDCIADD T a 5 2150535 | § 5 <
PROFESORASOCIADE 2" g E 25,200,965 | § 201,767,650 | 5 242121130
TCCNICD ACADEMICD "A" ] o 5 17.137.10 | § 2 L
TECNICO ACADLMICS "B i [ 5 16511.05 | 3 3 3
TECHIGO ACADEMICO "C I 0 s on7shan |3 - |3
FROFESORLF ABIGMATURA - (F05M) ] 0 5 L0 | 8 £ B
I"ROFESOR BE ASIC N_.!}I'URA RS 204 5 58130 | VAR | § 2127 E76.40
PRACFESOR GE ASIGHATURA T [H/5/M)] [ 5 G5aEE | & -. [a

UBTOTAL PERSONAL ACADEMICO 3 $  4,549,009.60

& A COSTONGMIN
Wo. OF PUESTOS SUELDOMENSLIAL QST NOMINS COSTOPERIODD
UINITARIQ MEMSLIAL

PSICOLOGE O ESPECIALISEA EN EDUGAGIEIN SOGHIFMOGIONAL o 1% 25,160.50 | % - 1% E

ABLIGADD ESCOLAR ] B T o 5 23, /260 | § - |8 .

MEDICC GENERAL ESCOLAR o 5 2516050 | % - s P

FHFFRMFRAFSCO1 AR i 1 5 2128655 | § 21,796.85 | % 955,567.40

COOHGINBODR - 1 s 17.880.40 | § 17,3800 | § 274,564.80 |

1MV ESTIGADOR ES PECIALIZADD i [} o 5 1786040 | $ T =

NG EMIERG EN BISTEMAS e o = 1206515 | & T

ESPECIALISTA TECNICD o A 12,210 | & — i E
/JEFEL‘-I: OFICINA, = Foamas 5 5 117685 | § 707370 | % 04 BAL40

TECNICO BIRLIGTECARID | g e 1 5 52025 | § 982025 § 115,243.00

T EGHICD EN GO ABILEAD - | 2 s 962025 | § 12.24050 3§ 230,882.00

ANALISTA ADMINIST AT - | TR ek T 535050 | % 1743560 § 443,275.20

TECNICO ESPEGWILTADD EN ELECTRONICA | o 5 B308.00 | § R

TEGNICD ESPECIALZADG EN MANTE NHENTD 1 o IRE] 235890 | & - 1% :

CHOFET OE ACCTOR 1 2 855770 |8 BESTT0 [ § 107, 657.40

JEFE D SERVICIOS DE MANIENIMIENTC o e o % 8,503.40 | § = &

CHOFER ADMINISTRATIVO B o i 8,303.40 | § - s E

SCCRETARIA DE RECTOR 1 962025 | & 2620.25 | § 115,452.00 v

SECRETARIA DE SECHE | ARID | & 540005 | ['s [

SECAETARIA DE CLRECTOR DT ARLA I 7 535000 | § E5 519,30 e

SECRETARIA DE SUBDIREC 1OH DE ARES gt 520670 | & - |

SECRETARIA DE IEFC DE DCFARTAMENTD e

SUBTOTAL ADMINISTRATIVO ¥ 58 CRETARIAL 3,613,488,20

4
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GFrZ2 125

PRE &G IGE L%

FRES A

!‘.i_‘-: Lala BUAS fu BALAR
' g R
HAND‘D ADMINESTRATING Y

CONCEPTD BASE DE ".:.'-ﬁL-GUI Q SUPERIORES Y ACADEMICOS SECRETARIAL COSTQ PERIODD
1 MEDIQS 5

ALUINALDD L} S05,454.40 5 1,691,058.40
PRIMAMACACIDRAL MANCKS SUPFRIDRES ¥ MEDICE 196,035.05 : : % 196,026.05
PRIMA VACACIONAL AGADE MICD Y ADMINISTRATO s e 303,272.64 [ 2 2A0,895.98 [ § 544,172.52
SEGURIDADSOCIAL 854.302.52 | 5 453,544,253 | & AE0,7R5.77 | & 1,664,112.52
CESANTIS EN EQAL .:«'-.-':«Mzmm-"' l§ 2720573205 144 45152 [ £ 14, 728.57 | $ 331,215.48
]
CUOTASOOAL SALLD i 5 1,321 ugj_s 5,543,705 440220 | & & BS7.00
CUSTASOCAL CESANT i t £ 72008 1 4 144000 | 4 1,740,060 | § 3,900.00
APCYD A LAVIVIENDA ™ i ] o T -‘.25,4.35..?2_‘i-$ PATA54.48 | & 180,674.07 | & 836,566, 1
i::rnpuj" ] 141,138,776 I 4 78| % T22ER05 | % 304,380,581

MANTO ADMIKISTRATIVO ¥
g RIC CADEMIC :
ZONA 0 taRiIO FERIODO ACADEMICO SECRAETARIAL

COMNCEPTO

DESPENSA {PLAZA| e o o MENSUAL |3 13252800 E
CESPEMSAHORAE HEH) rzuene I 4501 MENSUAL $ 125,556.00 [N 25,856.00
MATERIAL DIDACTCD (PROFESCR 1T UAR A | s | 160040 | MEMSUAL %
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR B LA | 1,102.50 MGG L5 S
MATERIAL DIDACTICO [FROFESOR TITLILAT "CY) '-} Al 122385 | ® wgmu_.m | R A &
IMATERIAL DIDACTIGO |FROFESOR AZ0CIADL W) Al FINED T 1 e R | £
(MATERIA! DIDACTION (FROCFS0R AZ00IADD rIJ Al B20.00 MENSUAL % - 5
[MATERIAL DNDACTICO [FROFESLH A50TIA] R 2000 MENSLIAL $ §7.264.00 5  B¥IE4.00
LATERAL DIDACTICO [TECNICO 7 Al 29525 ) MGNSUAL. 1S - B
[HMATERIAL DIDACTICD [ TECRICE S080EMIC R Al 418.75 1 MEWSUAL b - ‘B
MATERAL DIDACTICO TECMIC ACADEICD €7 ] } |_| | S1BGH | MEmsuAl 3 §
JiMATERIAL DIDWCTII0 | IDRAS 5] B T oMEs | MENSBL & 75,3321.20 BN E

TOTAL PRESTACIONES MO LIGADAS AL SALARIC $ 42097920 § 48041400 §

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

. COMCEPTO : CANTIDAD FIONTOUNITARIO I"l:ﬂll}.hﬂ. : ItUS‘I’G PARCIAL i st
k __ PERIODO

SEMVICIOE DE GLIARDCRIA w5 LADGGO | MENGLAL 5 14,000.00 | § 188,000, 00

ACANASTILLAS UE MATERRADAL 2 5 2, BENN0 | Ard AL % 5,760.00 | & 5, ZE0.00

/ LENTES F ; n £ Fa00.00 | 5 30,000.00 | & 50,200,00

I-' [UTiLES EECOLARES an & PO | F #on0o0|F 21,000.00

: UMPRCSION DE TESIS . L & & 1,842 50

| |DASTOSDF SEREAD : 1 % % % 2, 0. 00

N APARATOSORTCREDICOS, AL VIS : e e & & 3,500,00

: “AHALIBAU DEL DUA DEL MALS e % % 7,824.00

"ALE PARA LIBRO DT DIAGET MAFST RO (HEM) apa | % & % 7452 B0

ACTIVIDARFS CULTURALES ¥ DEPLAT 1 b B 20,000.00 | & 203, D0 0
{FESTEIC DEL LA, OF LAY MADE I 1 S % 10,000.00 | 10,000.00 |

3

6,983,571.40 Y

| ; | "
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FESUMER

TOTAL SUELDOS (a)

$ 15,715,525.60

TOTAL PRESTACIONES (b} 5 6.8983,571.40

TOTAL CARTULG 1000 SERVICIOS PERSONALES {a+h)

5 22.203.087.00

CAPITULD 1000 {SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

| ® 11,101,548.00 | § 11,101,548.00  § 22,203,086.00

% 11.101,548,00 & 11.,101.548.00 5 23,203,096.00

SUELDOS ¥ PRESTACIONES

TOTAL DE CAPITULD 1000 {SERVICIOS PERSOMNALES)

CAPITULOS 2000 ¥ 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION 1,322,102.00 | §  1.322,102.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000 ¥ 3000 {GASTOS DE OPERACION)

&

5 A22402.00 % 0 1,322102.00 F 2.644,204.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL
PRESUPLESTO TOTAL

55000 % 12,423,650.00 % 24,B47.300.00
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4. ESTRUTURA DE LOS LISTADOS DE.

0722/25

“ERSONAL {MANDOS SUPERIORES, MANDOS

MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y P=H30NAL ADMINISTRATIVO) Y DE ESTUDIANTES
INSCRITOS POR CUATRIMESTRE

“LAYOUT DEL LISTADO DE PERSONAL A REMITIR A LA
DIRECCION GENERAL DE UNIH’EREIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

CCT de la Universidad

Textcu: 1 ﬂj

Tlpn

{:nmnntuﬂau | Ejemplo de irﬂnﬂnaclﬁn

Clave de Centro de Trabajo de Ia.l...l.nwerslciad pnr

| gjemplo: 01EPO0001X, 32EUT0001N.

Afo

Numerico

Cuatrimestre

RFC

CURP

 Texto(13)

Texto(6)

{ Afio al que corresponde la informacion, ejemplo:

2025

De conformidad a lo siguiente:
2025-1: Cuatrimestre Enero-Abril
2025-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto
2025-3. Cuatrimestre Sept-Dic.

Registro Federal de Contribuyentes, RFC

Primer Apellido

Texto(50)

Segundo Apellido )

Nombre(s)

Genero

Texto(18) | Clave Uni

Texto(b0)

Texto(50)

| De conformidad al Acta de Nacimiento.

Texto(1)

H para hombre y M para mujer

ety
Slo ®~oa s

Fecha de Nacimiento

. Texto(10)

11

12

Tipo de Personal

.

Formato. dd/mm/aaaa

.+ De acuerdo con lo siguiente, capturar el nimero:

Texto(1)

1. Mando medio o superior
2. Personal Académico
3. Personal Administrativo
4. Personal Secretarial

Categoria de Puesto

' De acuerdo al Catalogo de Puestos que

Texto(50)

establece la SEP, ejemplos:
Rector

Director de Area
Profesor Titular “C”
Profesor de Asignatura

Descripcion

13 | complementaria del

e
P

'Puestn

Texto(100)

En su caso y de conformidad con la categona de
puesio, complementar. Ejemplo en el caso Director
de Area: Director de Administracion

s

15

}ﬁ‘f}lﬂ grado de Estudios

Tipo de Contratacidn

E

Numerico

De conformidad a lo siguiente, capturar el nimero:
1.Primaria
2. Secundaria
3.Bachillerato o Frofesor
4.Licenciatura
&.Licenciatura con Posgrado
6.Maestria
7.Doctorado
&.Post Doctorado

' De acuerdo a lo siguiente, capturar el numero:

MNumeérico

1. Tiempo Completo,
2.Honorarios asimilados a salarios,
3. Servicios Profesionales.

4.En su caso, Ofro: espegificar




0722/25

: e Comentarios / Ejemplo de hﬂmnaclﬁn- :
No. | Dato Tipo I eaperas S
: | Fechaenla que ingreso por pnmera vezla
16 Feu._.-ha d_e ingreso a la Texto{ 10} | persona a la Universidad.
Univessidad _ Formato dd/mm/aaaa
17  Sueldo mensual bruto (sin Numérico | Ejempio: 23,000.00
. prestaciones) B | g
18 | Monto que recibe de Numeérico | Ejemplo: 3,000.00
prestaciones y otros
conceptos . _ ]
19 Tipo de seguridad social Numérico | De conformidad a lo siguiente, poner el numero
correspondiente:
1. ISSSTE
2. IMSS
3. Otro: Especificar
20 | Percepcién Bruta Anual Numérico | Monto total anual en pesos incluyendo
. prestaciones y en su caso otros apoyos K
En caso de PTC, indicar el
nq | MUmErS de ha_ras ala Numérico | Ejemplo: 20 horas a ia semana
semana que tiene frente a
|| grupo
En caso de PTC, indicar el
22 numero de horas_a 1 Numérico | Ejemplo: 10 horas a la semana
semana que destina a
cubrir tutorias
En caso de PTC, indicar el
numero de horas a la
23 semana que destina a Numérico | Ejemplo; 5 horas a [z semana
| actividades de
investigacion
En caso de Profesores por
Horas, indicar el Numero
25 | de horas asignadas al mes = Numérico

{para el caso de
contratacion H/S/M)

Ejemplo: 15 H/SM

_-_l_

_“LAYOUT DEL LISTADO DE ESTUDIANTES A REMITIR A LA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNCLOGICAS Y POLITECNICAS”

Dato - ‘

s \
Afo \

I

Guatrjwéstre ‘

-

Tipn

ECT—de Ia Universidad [ Tevmﬁ[}}

Comentarios / Ejemplo de informacién |
__esperada i {

"Clave de Centro de Trabajo de la Universidad,

por ejemplo: 01EPO0001X. 32EUT0001N.

Numencc

Texto(B)

| ejemplo: 2025

Afo al gue corresponde la informacién, por

De conformidad a lo siguiente:
2025-1: Cuatrimestre Enero-Abrfl
2025-2; Cuatrimestre Mayo- "q*s,m

2025-3: Guatrimestre Sept.f-D

= J
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072 ?/25

S A ; i | Comentarios | Ejemplo de infnrmialﬁn
e e o o ___esperada
: . 5o Numero de control que manegja Ia Unl‘-.rer::‘.ldad
4 | Matricula del Estudiante Texto(13) para la identificacion del estudiante
| § CURP ~ Texto(18) Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)
| 6 | Primer Apellido ~ Texto(50)
| 7 | Segundo Apellido Texto(50) | De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50) | _
9 | Genero Texto{1) | H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo a la clave de programa de carrera que
otorga la Direccion General de Profesiones o en
| caso de no contar aun con dicha clave, se deberd
proporcionar el nimero de oficio de autorizacian
Proarama Educativo de la DGUTyF y adjuntar copia digita_lizada del
1 g Texto(B) mismo, cuando se realice el envio del Listado.
que cursa
Ejemplo: 101523
MAESTRIA EN ENSENANZA DE LAS
CIENCIAS
De acuerdo al siguiente listado de modalidades,
colocar el nimero que corresponda:
1. Escolarizada
12 Modalidad Escolar Numérico 2.No Escolarizada
3. Mixta
4 Dual
| 5.Escolarizada (Despresurizada) e
| Grado de Avance dei o Indicar el numero del cuatrimestre que cursa del
13 Estudiante . Numerico programa educativo.
| De acuerdo a la situacion escolar que presenta el
| estudiante, indicar el numero gue corresponde: |
s iz 1. Activo
| 14 | Estatus del Estudiante Numérico 2 Astuo eh ealanci o edladis |
3.Baja Temporal I
4.Egresado |
Enteradas “LAS PARTES" del conienido y términos del presente CONVENIO MODIFICATORIO, o
suscriben en cuatro tantos en la Ciudad de Meéxico, €l dia 08 de agosto de 2025
Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO"
- — . IIII."
VG - ~ ffr
/ e ﬁ‘
i A :
W R
licardo Villanueva Lomeli Roberto Carlos Hernandez Cordero
ubsecretario de Educaeion Superior Secretario de Hacienda del Estado dﬁ
b IR i Sunura " E(

L / / 7
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__Q_,;:,;Z N

Han Gamez Gamboa
Seoratario de Educacion y Cultura del
Eztado de Sonora

FPor: “LAS UNIVERSIDADES"

. ; p s ; ;
s ! /!
| :-* e Cf_ _-=,__,fr /J_z
José Feélix ez Anduro Javier Enu'zue Carrizales Salazar
Rector de | rsidad Tecnoldgica de Rector de la Universidad Tecnolégica de

tchojoa /" Guaymas

Cuauhtemoc Aariinez Siraitare
Rector de Ia Univers Tecnolégica de
Nogaies, €chora

r{ )
_,,.-!‘é,.—{,r, .

José ﬁrturca Delgado Reza
T Rector de ia Universidad Tecnoldgica de
uerto Penasco San Luis Rio Colorado

Rector d

—_—

Sergio Pablo Mariscal ivarado
Reg}gr?ﬂa la'Universidad Tecnoldgica del Sur

/ dﬁ Sonora
/GLTIMA HOJA DEL ANEXC/TECNICO DLL CONVENIO MODIFICATORIC AL COMVEWIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNAGION Y
SEGUIMIENTO DE RECURSOS FINANCIZROS PARA LA ORERACION ¥ SEGUIMENTD AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS

UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADRD DE SONCRA, SARA EL EJERCICID FISCAL 2028 CELEBRADO
ENTRE EL PODER EJ TIWC FEDERAL. PR CONDUCTO DF LA SEP", “EL SOBIERND DEL SSTADD" ¥ “LAS UNIVERSIDADES™.
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